Adazu novada pasvaldibas

SIGULU PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE *’PIEJURA”’

AdaZu novada pasvaldibas
Sigulu pirmsskolas izglitibas iestade
“Piejara”
pasnovértejuma zinojums

par 2023./2024. macibu gadu
Izglitibas iestades vaditajs: Antra Krasta_

SASKANOTS: 17.10.2024.

Registracijas numurs un datums DVS Namejs: ANP/1-21-2/24/439



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izgltitojamo | Izglitojamo skaits
programmas vietas adrese . — skaits uzsakot noslédzot
nosaukums programmas |~ Nr. LicenceSanas| o053 o024, 2023./2024.mic.g.
kods | U eskiras no datums micg | (3L08.2024)
Juridiskas (01.09.2023.)
adreses)
Pirmsskolas 01011111  [*Skola”, Siguli, | \v-9149 | 03.07.2017 209 209
izglitibas Carnikavas
programma pagasts, Adazu
novads, LV-
2163

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un

macibu partraukSanai izglitibas programma:

1.2.1. 2023./2024. macibu gada laika nav bijusi izglitojamo maina vai macibu

partrauksSana izglitibas programma.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

iestade (vairak ka 1 ménesi)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas 1 0,4 pirmsskolas sporta skolotaja

vakance. Nepilnas darba slodzes un
nekonkurétsp&jigs atalgojums,
nelauj piesaistit kvalificétu jomas
pedagogu.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — laikmetiga izglitibas iestade ar macities motivéjosu, emocionali
droSu un ieklaujoSu macibu vidi, kura cienpilni més augam kopa — sirdsgudri, motivéti
pirmsskolas jomas profesionali un zinatkari, rado$i un dzivespriecigi izglitojamie.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, radoss un dzivespriecigs individs, kurs$

dzivo veseligi, drosi, aktivi, macas ieinteres&ti un ar prieku.

2.3. Izglitibas iestades veértibas - patstaviga mijiedarbiba un ikdienas sazina: drosiba, atbildiba,
profesionala kompetence un cienpilna komunikacija.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji




sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
a) kvalitativi SASNIEGTS
Macibu mérku | 1. leviesti veértéSanas pamatprincipi, ikdienas .1' . IZStradat_a_
. ’ _ _ _ . izglitojamo  macibu
sasniegs$ana un | nepartrauktos macibu procesa veérojumos. ; -
=rkticcios  darbs ' o sniegumu verteSanas
rr;c_rj[ ) & | 2. Atklatibas un skaidribas  princips — | kartiba.  Izmantojot
arstot izglitojamam ir zindmi un saprotami planotie | SATP apguves
izglitojamajiem . . o . . Atay limenus.
- sasniedzamie rezultati un vina snieguma vertésanas ; )
augstus  macibu kritariji; 2. leviesta un
sasniegumus. ’ . ' o tiek nostiprinata
2. Metodiskas daudzveidibas princips — macibu | kompetenéu pieeja,
Pamatots ar snieguma vertésanai izmanto dazadus metodiskos | lai uzlabotu
Adazu novada vertéSanas panémienus; macisanu, macisanos
i i C o . P un izglitojamo
Slg;élf;pzrmss{colas 3. Sistemiskuma  princips —  izglitojamo shiegumu. go)
ngl'ztfl_)as’festades snieguma veértélanas pamata ir sistéma, kuru| g Nodrosinata
Piejiira™ raksturo regularu, pamatotu un noteiktd seciba izglitojamo
Attistibas plana veidotu darbibu kopums; izaugsmes
2023.-2027. gadam o o ' .
(turpmak - SPI| 4. leklaujosais princips — vértéSanu pielago dma_rmkas un
Attistibas plans) 1. ikYiena izglitojama  dazadajam  maciSanas sasn.leguvmu
jomas “Atbilstiba | Vajadzibam; f/ifgljlr;tgrfql un
merkiem” 1.1. 5. lzaugsmes princips — macibu sasniegumu | . .
sp&jam)  ikdienas

Kriterija
“Kompetences un
sasniegumi”’
Ricibas virzienu
faktoriem: 1.1.1
Macibu meérku
sasniegSana un
1.1.2. Meérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus macibu
sasniegumus.

vertesana, tiek nemta veéra individuala macibu
sasniegumu attisttba (ipaSi maciSands posma
nobeiguma), sekmgjot iestades noteikto macibu
satura apguves visu raditaju sasniegSanu.

b) Kvantitativi
1. Izstradata vienota izglitojamo macibu
sniegumu verteésanas kartiba. Izmantojot STAP (S
— sacis apgit, T — turpina apgit, A — apguvis, P —
apguvis padzilinati) apguves Iimenus, katram
vecuma posmam izveidota “Sasniedzamo rezultatu
vertesanas karte”.
2.  leviesta un pilnveidota macibu satura pieeja,
nodroSinot izglitojamo iesp&ju apgiit zinaSanas un
prasmes septinds macibu jomas, ka ari sekmét
vispargjo caurviju prasmju un vertibas balstitus
ieradumu attistibu.
3. Pedagogi sekmg izglitojamo lidzatbildibu par
macibu rezultatiem, macot izvertét macisanos,
100%  pedagogi izglitojamajiem nodroSina
atgriezenisko saiti un verté€Sanu atbilstosi
sasniedzamajiem rezultatiem.

macibu izpéte.

a) kvalitativi:




1.2. Kritérija | Nodrosinata pirmsskolas izglitibas programmas | DALEJI
“Izglitibas kvalitate un nepartrauktiba, paSu véribu pieverSot | SASNIEGTS,
turpinasana” parejai uz sakumskolas posmu. NodroS$inata
Ricibas  virziena | b) kvantitativi: Vienu gadu péc absolvéSanas tiek | pirmsskolas
faktors: 1.2.1.| izvértéti skolénu macibu sasniegumus. izglitibas
Absolventu talako programmas
gaitu 1.  klasé kvalitate un
izzina$ana un nepartrauktiba, bet
secinajumi par turpinas darbs pie
darbu. veiksmigas
sadarbibas modela
izveides ar AVS un
CVS par skolénu
sasniegumu
izvértéSanu 1 gadu
p&c absolvésanas.
1.3. Kritérijs | a) kvalitativi: SASNIEGTS
“Vienlidziba un | Sadarbiba ar Atbalsta komandu (logopédi, | 1.  leviests un
icklausana” Ricibas | izglitibas  psihologs, specialais  pedagogs, | darbojas  Atbalsta
virziena  faktors: | medmasa, vaditajas vietniece izglitibas joma), | komandas
1.3.2. Meérktieciga | nodroSina  preventivu  atbalstu  ikvienam | reglaments.
un efektiva | izglitojamam, nemtot véra individualas patnibas, | 2. Izveidota speciga
izglitojamo vajadzibas. un  sadarbspgjiga
specialo vajadzibu | b) kvantitativi: Atbalsta komanda,
izvertéSana un | Darbiba 90% ieviests Atbalsta komandas | kas kopa ar
ieklausana macibu | reglaments. Izveidota spéciga un sadarbspgjiga | pedagogiem analize
procesa. Atbalsta komanda, kas kopa ar pedagogiem analizé | katra  izglitojama
katra 1zglitojama sniegumu  un ievie$ | sniegumu un ievies
problémrisinajums. problémrisinajums.
Ieklaujosas izglitibas pieejamiba iestade. 3. Ieklaujosas
izglitibas
pieejamiba iestade.
Pamatots ar SPIl | a) kvalitativi: SASNIEGTS
Attistibas plans) 4. | 1. Saskanota pedagogiska darbiba — izglitibas | 1. Iestades vadiba
jomas “Laba | jestade isteno kopigu savai misijai, izvirzitajiem rada iesl_)§ju
parvaldiba”  4.3. | mgrkiem un strategijam atbilstosu pedagogisko pedagogiem  dalities
Kriterija . i cina parmainas izelitibas iestides meroed | 2 pieredzi, paredzot
) pieeju veicina parmainas izg s ies 82 | |aiku  pedagogiem
Atbalsts , "™ |un veido kopigu redz&umu par macianu un | profesionalas
sadarbiba” macisanos. pilnveides
Ricibas  VIFEZISNA 1 g darbiba norit visos limenos — sadarbojoties | pasakumiem.
faktoriem: ~4.3.2. izglitojamajiem - pirmsskolas darbiniekiem — | 2. Pedagogiem ir
Setvs_tvarp_ejas izglitojamo likumiskajiem parstavjiem - Adazu | iesp&a  sadarboties
macisanas novada pasvaldibai limenos, ieklaujot izglitibas | Mactbu  procesa
komanddarbs ~ un | ad dibu, pedagogus, izglitojamos, viu | Planosana,
4.3.3. Profesionala 1este_1 es va o pedagogus, _g d ’..... 7 | IstenoSana,
vecakus,  paSvaldibu,  izglittbas  politikas | .-~ 1 . .
1zvertesSana un 1espcja

veidotajus, biznesa un dazadu profesiju parstavjus,




pilnveide

darbinieku atbalsts

un | ir galvenais lidzeklis un mehanisms vienotas
skolas 1stenoSanai.

b) kvantitativi:

1. 100% pedagogi rotalnodarbibas isteno

jauno macibu saturu, atbilstosi tematiskajiem
planiem ar elastigu pieeju Macibu procesa
organiz€Sana, izmantojot daudzveidigas
pirmsskolas vides iespéjas.

2. Vismaz 90% véroto rotalnodarbibu laika tiek
giita parlieciba par pedagogu vienotu pieeju vertibu
ieklausanai pirmsskolas macibu satura un procesa,
saskana ar kompetencu pieeja balstitu macibu
procesu pirmsskola;

3. Macibu gada laika notika 10 pedagogu
profesionalas  diskusijas  par  rotalnodarbibu
planoSanu (uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo
apstaklu radiSana, bérnu noskanoSana un ievirziSana
macibu darba rotalnodarbiba, pedagoga un bérnu

dalities
pieredzg.

darba

savstarp&ja komunikacija).

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Prioritates nosaukums

Pamatots ar

Adazu novada Sigulu
pirmsskolas izglitibas iestades
“Piejura” Attistibas plana 2023.-

2027. gadam (turpmak - SPII
Attistibas plans) 1. joma
“Atbilstiba  meérkiem” 1.2

Kriteérijs “Izglitibas turpinasana”
rezultativo  raditaju 1.2.1.
“Absolventu talako gaitu 1. klasé
izzinaSana un secindjumi par

darbu” un 1.2.2. NodroSinata
pirmsskolas izglitibas
programmas kvalitate un
nepartrauktiba, 1pasu  véribu

pieversot parejai uz sakumskolas
posmu” izpildes nodroSinaSanu

a) kvalitativi

1. Definét izméramus mérkus saistiba ar absolventu izglitibas
turpinasanu, lai izsekotu talakos macibu sasniegumus.

3. Organizgt regularu pieredzes apmainu, tik§anos ar novada skolu
sakumskolas posma skolotajiem.

4. Katra jauna izglitibas programmas posma sakuma nodroSinat
izglitojamo zinasanu un prasmju diagnostiku.

5. Nodrosinat iestades un sakumskolu sadarbibu un vienotu izpratni
par izglitojamo efektivu un harmonisku pareju no pirmsskolas uz
sakumskolas posmu.

b) Kvantitativi
Vienu gadu péc absolvésanas, izvertét 100% visu skolénu macibu
sasniegumus pret mérkiem attieciba uz 5-6 gadus vecu izglitojamo
macibu sasniegumiem.

3. Kritériju izvértéjums, ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas;




3.1. Ikgadgja kriterija 2.1. “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Rezultativais raditajs Kopvertgjums Stipras puses Turpmakas attistibas
Japilnveido/ labi/ vajadzibas
loti labi
2.1.1. Izglitibas iestades Loti labi Izstradata un ieviesta Veicinat pedagogu
izveidota sistéma datu “Rotalnodarbibas savstarpgji véroto
ieguvei par macisanas un kvalitates indikatoru rotalnodarbibu
macisanas kvalitati un tas veidlapa” ar indikatoru | rezultativo raditaju
pilnveidei vertejumiem “Rotalnodarbibas
rota]nodarbibas kvalitates indikatoru
veroSanai. legiitie dati veidlapu” ar indikatoru
kalpo, ka turpmakas vertgjumiem
macisanas kvalitates rotalnodarbibas
uzlaboSanas véro$anai. Nodrosinat,
insrtuments.” lai atgriezeniska saite no
iestades administracijas
péc nodarbibu/aktivitasu
verosanas loti palidzetu
pilnveidot pedagogu
darbu.
2.1.6. Macibu sasniegumu | Loti labi Iestadg, iesaistoties Turpinat ieviest“Sigulu
vertesanas kartiba dazadam merkgrupam pirmsskolas izglitibas
(piem@ram, iestad€ “Piejiira”macibu
administracijai, sasniegumu veértésanas
pedagogiem, kartibas” ievieSanu, lai
izglitojamiem, visi pedagogi izprot
vecakiem) ir izstradata macibu sasniegumu
“Sigulu pirmsskolas vertesanas kartibu un
izglitibas iestade ievero to un vecaki
“Piejuira”macibu izprot un ir informéti par
sasniegumu vertésanas macibu sasniegumu
kartiba”, kas nodrosina | vert€Sanas kartibu
katra izglitojama iestade.
izaugsmi.
2.1.7. Izglitibas iestades Loti labi lestade ir individualizéta | Turpinat mérktiecigi
individualizéta un/vai atbalsta sniegSana ieviest “Atbalsta
personalizéta atbalsta izglitojamiem, kas tiek komandas darbibas
sniegSana izglitojamiem ieviesta atbilstosi reglamentu”, lai
“Atbalsta komandas nodrosinatu
darba reglamentam”, personalizgtu atbalstu
kura nodrosinasana izglitojamajiem,
aktivi sadarbojas atbilstosi vinu spgjam un
pedagogi, athalsta vajadzibam ir pieejams
personals un vecaki. dazadiem izglitojamiem.
2.1.9. Izglitibas iestades Labi Sadarbiba ar gimeni un | Turpinat nodroSinat

darbiba, nodros$inot
izglitibas ieguvi gimeng

macibu materialu
pieejamibu ELIIS
sistéma.

izglitibas ieguvi gimeng




2.1.10. Izglitibas procesa
1stenoSana pirmsskolas
izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas
programma

Loti labi

lestade ir ieviesusi
lietpratiba balstitu
macibu saturu un
pedagogi brivi parvalda
un iek]auj maciSanas
procesa daudzpusigus

elementus. Pedagogiem
ir izpratne par lietpratiba
balstita macibu satura
iezZimeém, ta ievieSana
notiek kvalitattvi.

rotalnodarbibu/aktivitasu

Sniegt atbalstu
pedagogiem
aktualizacijas,
apjégSanas un refleksijas
ieklausana
nodarbibu/témas plana,
atgriezeniskas saites
sniegSana b&rniem par
maciSanas procesu un
sasniegumiem/prasmeém
(ka macas un ko macas?)
un nodarbibu/aktivitasu
sasniedzama rezultata
noteikSana un vertgjumu
izteikSana.

3.2. Ikgad@jo mainigo kriteriju stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. Kritérija 2.2. “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Rezultativais raditajs Kopvertejums | Stipras puses Turpmakas attistibas
Japilnveido/ vajadzibas
labi/ loti labi
2.2.1. Pedagogiem | Loti labi 100% visiem pedagogiem | Turpinat nodrosinat
nepiecieSsamas izglitibas un ir nepiecieSamas visiem pedagogiem
profesiondlas kvalifikacijas izglitibas un nepiecieSamas izglitibas
atbilstiba normativajos aktos profesionalas un profesionalas
noteiktajam prasbam. kvahﬁkacgas atbilstiba kvahﬁkacgas atbilstibu
normativajos aktos normativajos aktos
noteiktajam prasibam. noteiktajam prasibam.
2.2.2. Pedagogiem Loti labi P&c VIIS pieejamajiem Turpinat nodroSinat
nepiecieSamas profesionalas datiem un mérktiecigi pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides planojot un SPII kompetences
atbilstiba normativajos nodrosinot kvalitativa kvahﬁkﬁcu-as pl!nVEIdeS
aktos noteiktajam prasibam macibu procesa kursus, a_tbllstoél
nodros§inasanai pedagogiem
pedagogiem iztrikstoSajam
nepiecieSamas zinasanam vai prasmeém,
profesionalas gan uz vietas SPII, gan
kompetences, 100% izmantot IJN piedavatos
visiem pedagogiem ir izaugsmes sekmeSanas
nepieciesama izglitibas pasakumus.
un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.
2.2.3. Izglitibas iestades Loti labi Vadiba darbiniekiem Jaturpina sekmét

istenotas pedagogu

piedava kvalitativu
profesionalas

pedagogu vélmi un
iespgjas dalities




profesionalas kompetences

kompetences pilnveides pieredzg, ieviest jaunas

pilnveides efektivitate. atbalstu. zinasanas.
Izglitibas iestades stipras | 89%, jeb 25 pedagogu sniegta informacija:
puses istenojot skolotaju | e 84% no pedagogiem uzskata, ka pirmsskolas vadiba atvel laika
profesionalo pilnveidi (3 lidz 5 | un finansialos resursus, lai skolotaji var macities;
atbildes) | o 60% uzskata, ka viniem ir ieplanots darba laiks, kad var
savstarpgji sadarboties ar koleégiem;
o 60% no pedagogiem uzskata, ka pirmsskolas vadiba izpéta,
uzzina skolotaju vajadzibas;
) 56% no pedagogiem uzskata, ka pirmsskola ir sist€éma, ka

skolotaji macas viens no otra pieredzes UN pieejams noderigs
metodiskais atbalsts pirmsskola;

o 52% no pedagogiem uzskata, kapPirmsskola tick organiz&tas
augstas kvalitates macibas skolotajiem.

Galvendas profesionalas
pilnveides vajadzibas (3 lidz 5
atbildes)

Galvenas profesionalas pilnveides vajadzibas:

) 48% no pedagogiem uzskata, ka nepiecieSama profesionala
pilnveide IT riku un digitalo materialu izmanto$ana un bérnu ar
specialajam vajadzibam vai atbalsta pasakumiem macisana;

o 36% no pedagogiem uzskata, ka nepiecieSama profesionala
pilnveide bérnu uzvedibas, pozitivas vides nodrosinasana;

o 20% no pedagogiem uzskata, ka nepiecieSama profesionala
pilnveide macibu procesa, rotalnodarbibu planosana, kas virzita uz
sasniedzamo rezultatu;

. 16% no pedagogiem uzskata, ka nepiecieSama profesionala
pilnveide bérna sasniegumu veértésanai.

3 biezakas lietas, ko skolotaji
vélétos mainit pedagogu
profesionalaja pilnveide

Parsvara, pedagaogi atzist, ka pedagogu profesionalas pilnveides
nodroSinaSana patreiz neko nemainitu, ta tiek atzita par kvalitativu.
Velgtos, lai vairak butu pieredzes apmainas pasakumi un tiktu dota
iespgja profesionalas pilnveides kursos macities pirmsskolas skolotaju
paligiem, par bérnu vecumposmu ipatnibas un macibu saturu, kas loti
nodergtu ikdienas darba.

2.2.4. Pedagogu noslodze
un profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba
izglitibas iestade

lestades vadiba detalizéti parzina pedagogu slodzi, nemot véra
kontaktstundas un pedagogu citas darba sastavdalas, piem., planojot un
gatavojoties rotalnodarbibam, piedaloties sanaksmes, sadarbojoties ar
kolégiem un vecakiem, novérsot “izdegSanas” risku.

2.2.5. Pedagogu
profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas
iestade

lestade ir nodroSinata misdienu izglitibas sisttma un pedagogu
vajadzibam atbilstosa pedagogu profesionala kompetences pilnveide.
2. Pedagogi ir paudusi savas individualas profesionalas kompetences
pilnveides vajadzibas un iestade, sadarbiba ar dibinataju, nodro§ina to
istenoSanu.

3. Testadg, atbilsto$i pedagogiem nepiecieSamo profesiondlo prasmju
pilnveidei, tiek veidotas un nodroSinatas programmas pedagogu
profesionalas meistaribas pilnveidei.

3.2.2. Kriterija 4.1.

vajadzibas

“Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas




Rezultativais raditajs Kopvertgjums Stipras puses Turpmakas
Japilnveido/ labi/ loti attistibas
labi vajadzibas
4.1.1 Izglitibas iestades strategiskas, | Loti lavi Vaditajs ir Turpinat
ikgadgjas un  ikdienas  darba izveidojis nodro§inat
planosanas sistéma un efektivitate; efektivu attistibas
izglitibas planoSanas procesa
iestades kvalitates
stratégiskas nodrosinasanu,
attistibas, dodot iesp&ju
ikgadgjas iestadei sasniegt
darbibas un augstvertigus darba
ikdienas darba rezultatus, kurus
planosanas raksturo jomas
sistemu, kuras “Atbilstiba
izveide, mérkiem” 1.1.
pilnveidosana un | Kriterija
nodrosinasana ir | “Kompetences un
iesaistitas visas | sasniegumi”
meérkgrupas. Ricibas virzienu
faktori: 1.1.1
Macibu mérku
sasniegSana un
1.1.2. Mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus macibu
sasniegumus”
rezultati.
4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja, Loti labi Vaditajs Sekmet, 100% visi
izglitibas iestades darba, izglitibas nodro$ina pedagogi un
programmas istenosanas efekttvu un izglttojamo vecaki
pasvertesanas kvalitate un kvalitativu izprot

efektivitate;

savas, izglitibas
iestades darbibas
un izglitibas
programmas
istenoSanas
pasveértésanu, jo
pasvertéSanas
process ir
integréta
izglitibas
iestades darba
dala, kura tiek
iegiita
informacija un
dati par
planosanas
procesa
noteiktajiem
sasniedzamajiem

pasvertéSanas
procesa biitibu, taja
regulari iesaistas,
tadgjadi nodrosinot
iespgjas pilnveidot
izglitibas iestades
darba kvalitati un
efektivitati.




rezultatiem un
pasverteSanas
procesa iesaistas
visas
mérkgrupas,

4.1.3. Personala parvaldibas | Loti labi Ietade personals | Sekmeét, lai
efektivitate; ir stabils, pedagogs ari
profesionals, turpmak ir
iesaistas ar apmierinats ar savu
priekslikumiem | sniegumu, saviem
iestades sasniegtajiem
parvaldiba, kura | rezultatiem darba
iesaistas ne tikai | iestad€ un izjut
administracija, piederibu tikai Sai
bet ar1 pedagogi, | iestadei.
jo visiem ir
skaidrs, kada
riciba tiek
sagaidita no vina
ka pedagoga, lai
sasniegtu
pirmsskolas
attistibas mérkus
un prioritates.
4.1.4. lIzglitibas iestades vadibas | Loti labi Pedagogi atzist, | Turpinat
komandas darba efektivitate un ka iestade nodrosinat iestades
sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai izveidota vadibas komandas
nozares politikas mérkiem sadarbspgjiga darba efektivitati
vadibas un un sasaisti ar
pedagogu izglitibas attistibas
komanda, kas mérkiem novada
kopa nodrosina | un valstt kopuma.
izglitibas
iestades
profesionalu
parvaldibu un
augstu darbibas
efektivitati.
4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja | Loti labi Vaditajam ir Vaditajai turpinat
zinasanas un izpratne par finan$u un plasas zinasanas | profesionalo
resursu efektivu parvaldibu; un izpratne par pilnveigi, lai

iestades finanSu
un
materialtehnisko
resursu efektivu
parvaldibu.
Vaditajs
piesaista finansu
resursus no
vietgjiem
projektiem un

piesaistitu finansu
resursus no
dazadiem avotiem,
pieméram no
starptautiskiem
projektiem, un
efektivi tos
izmantotu.




efektivi tos

1stenosana, to
raksturo tikai

vertejums “labi”

un “loti labi”.

izmanto
4.1.6. Visu procesu efektivitates Loti labi Vaditaja Vaditajai
paaugstinasana izglitibas iestade, nodrosina visu nodrosinat visu
istenojot izglitibas programmu procesu procesu efektivitati
efektivitati pirmsskolas
pirmsskolas izglitibas
izglitibas programmas
programmas istenoSana iestade,

ko raksturotu tikai
vertgjums “loti
labi”.

3.2.3. Kiriterija 4.2. “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Rezultativais raditajs Kopvertgjums Stipras puses Turpmakas
Japilnveido/ labi/ loti attistibas
labi vajadzibas
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja | Labi lestadg ir Turpinat vaditaja
zinaSanas, izpratne par izglitibas tiesiski, profesionalo
iestades  darbibas  tiesiskumu, ickS¢jiemun | pilnveidi, lai arT
prasme izstradat un atjaunot tiesibu argrem turpmak
aktus: normativajiem nodrosinatu ieksgjo
' aktiem normativo aktu
atbilstosi izstradi un, veiktu
izstradati to regularu
iestades atjaunoSanu.
pamatdarbibu
nodrosinosi
normativie
dokumenti.
4.2.2. lzglitibas iestades vaditaja Loti labi Pedagogi Pilnveidot
zinasanas par lideribas stratégijam un uzskata, ka vaditajas
taktikam, prasme pienemt lemumus vaditaja ir profesionalo
un uznemties atbildibu; komandas darbibu, lai
darba vaditaja, | pedagogi uzskatitu,
motive, ka pedagogiem
atbalsta, uzskata, ka vaditaja
parrauga ir profesionalu
darbiniekus, ir | attiecibu, kontaktu
informacijas veidotaja ar
apstradataja, organizacijam,
uzsver specialistiem arpus
svarigako un pirmsskolas.
skaidri nodod
darbiniekiem.
4.2.3. lIzglitibas iestades vaditaja Loti labi Vaditajai ir Vaditajai turpinat
komunikacija; plasas strat€gisko un




zinasanas un ieksgjo
kompetence komunikaciju,
stratégiskaja apzinati pielietojot
komunikacija, | savu
ieksgja komunikacijas
komunikacija, kompetenci, lai
jogan sasniegtu
izglitojamo personigos un
vecaki, gan iestades izvirzitos
darbinieki zina | mérkus.
bernudarza
macibu pieeju
un zina par
pirmsskolas
attistibas
planiem.
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja Labi Vaditajs prot Vaditajai vadot
kompetence sniegt un sanemt sniegt sarunu, izmantot
atgriezenisko saiti, veidojot profesionalu un | ari kouc¢inga vai
macisanas organizacija kultiiru uz izaugsmi supervizijas pieeju.
izglitibas iestade; verstu
atgriezenisko
saiti saviem
darbiniekiem
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja Labi Pedagogiem Ar turpmak
Stiskums; uzskata, ka vaditajai prast
vaditaja cienpilni paust
vienmer un savu redzgjumu, ar1
lielakoties ir gadijumos, kad
piemers citiem, | nepiecieSams paust
ikdiena sava nepopularu
darba pauzot viedokli gan
pirmsskolas publiskaja, gan
vertibas. iekseja
komunikacija.

3.2.4. Kiriterija 4.3. “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

sadarbibas kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/vai pasvaldibu;

ar dibinataju un aktivi
iesaistas sadarbiba, lai
defingtu iestades
attistibas viziju,
stratégiju un ikgadgjas
darba prioritates un tas
sekmigi Istenotu,
nodro$inatu merktiecigu
personala profesionalas

Rezultativais raditajs Kopvertgjums | Stipras puses Turpmakas
Japilnveido/ attistibas
labi/ loti labi vajadzibas

4.3.1. lIzghtibas iestades vaditaja | Loti labi Vaditajs veido sadarbibu | Vaditajai turpinat

veidot sadarbibu ar
dibinataju un aktivi
iesaistities
sadarbiba, lai
defingtu iestades
attistibas viziju,
stratégiju un
ikgadgjas darba
prioritates un tas




kompetences pilnveidi
un nodrosinatu atbilstosu
un musdienigu
infrastruktiiru un
resursus izglitibas
programmu Tstenosanai.

sekmigi 1stenotu,
nodros$inatu
merktiecigu
personala
profesionalas
kompetences
pilnveidi un
nodros$inatu
atbilstosu un
misdienigu
infrastruktiru un
resursus izglitibas

programmu
IstenoSanai.

4.3.2. lIzglitibas iestades vaditaja Labi Iestade veicina Sigulu Vaditajai turpinat
sadarbibas kvalitate ar vietjo un Gaujas ciema veidot sadarbibu
kopienu un/vai nozares iedzivotaju piesaisti viet€jo kopienu un
organizacijam; iestadei svinot Latvijas nozares

neatkaribas organizacijam.

pasludinasanas dienu.
4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja Loti labi Vaditaja pardomati un Turpinat veidot
riciba, veidojot izzinas un inovaciju pakapeniski pirmsskola | izzinas un
organizacijas kultiiru izglttibas ievies jaunas lietas inovaciju
iestadg; (inovacijas,uzlabojumus) | organizacijas

labi skaidro parmainu kulttru iestade.

nepiecieSamibu, to

ieviesanas "plusus un

minusus"
4.3.4. lzglitibas iestades vaditaja Loti labi Vaditaja, galvenokart, Vaditgjai turpinat
riciba savstarpgjas pieredzes izsakot publisku vai vadit savstarpgju
apmainai un komanddarbam privatu atzintibu, motivé | maciSanos un
izglitibas iestadg; pedagogus veic komanddarbu.

uzlabojumus, inovacijas,

izmégina jaunas lietas

sava darba
Izglitibas iestades galvenas Loti labi . ST iestade ir | NepiecieSams:
prioritates péc pedagogu vertéjuma darba vieta un vide, kur | e atbalsta

vienlidz ir padomats par | komandas slodzu

bému un par Kkatra
pedagoga labbiitibu.

. lestades
komandas jaudu, ar kadu
tieck veidota vide b&rnu
un darbinieku izaugsmei,
gan emocionala, gan

fiziska joma!

palielinajums, lai
varétu ieviest un
nodroSinat agrino
intervenci,

o turpinat
rupéeties par
kolektiva
saliedeéSanu
dazados pasakumos
un aktivitates;

) medmasai
ir jabut stingrakai
un jadiscipling dazi
vecaki, lai




izskaustu
pasreizgjo
tendenci, ka vecaki
ved slimus bérnus
un pat
nepakautrgjas
ienest
medikamentus.

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Labi

Iestade ir atrunatas
pirmsskolas (skolotaju,
vadibas) un vecaku
atbildibas un norit
savstarp&ja sadarbiba

Nodrosinat
rezultativaku
informacijas apriti
starp vecakiem un
pedagogiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Lémumus un attistibas
meérkus izvirza kopa ar
Iestades padomi un
iestades komandu un
visa iestades vaditajas
profesionala darbiba ir
verta uz izglitojamo un
darbinieku izaugsmi un

Turpinat
nodrosinat Iestades
padomes darbibu.

labbutibu iestade.

4.  Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati;

4.1.  Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Projekta nosaukums IstenoSanas Isa anotacija Rezultats
ilgums
2024. gada 1. Ara vide beérnu un | Projekta TstenoSanas

Radosas izaugsmes ara vide

“Namins” (realizéts Adazu
novada pasvaldibas,
iedzivotaju iniciativu
konkursa  “Sabiedriba  ar

dveseli 2024” ietvaros)

maija lidz 15.

septembrim

pieauguso
radoSajam
aktivitatem
jebkados
laikapstaklos,
dienas gaiSaja un
tumsaja laika.

rezultata, radita ara
vide daudzveidigam
macibu procesam un
1zglitojoSu projektu
istenoSanai, ara telpa
pedagogu
profesionalajiem
praktikumiem,
pedagogu sarunam ar
vecakiem.
Jaunizveidota ara vide
kalpo ka relaksacijas
un sarunu vieta SPII
darbiniekiem.
Vienlaikus ara vide
kalpo Sigulu ciema
iedzivotaju kopienai,
mérktiecigam




sarunam par novada
attistibu,
energoefektivitati un
klimata jautajumiem.
Kopuma
jaunizveidota vide
veicina Adazu novada
iedzivotaju “zalo
domasanu” un
paaugstina SP1I
darbibas kvalitati.

Daliba Eiropas Savienibas
LIFE programmas integréta
projekta “Atkritumi ka resursi

No 2023.gada
1. oktobra lidz
2026. gada 31.

Projekts paredz
regionalas
ilgtsp€jas un

Samazinata atkritumu
rasanas, nodro$inot
efektivu

o A decembrim aprites veicinasanu, | apsaimniekoSanu,

Latvija — Regionalas R . e L

. . . ievieSot atkritumu skiroSanu, otrreiz&ju

ilgtsp&jas un aprites _ . y

o o ka resursu izmantoSanu.
veicinasana, ievieSot : tod

atkritumu ka resursu lzmantosanas Padzilinata

. y PR koncepciju P

izmantoSanas koncepciju izglitojamo,

(LIFE Waste To Resources darbinieku,

IP, LIFE20 IPE/LV/000014) izglitojamo vecaku
vai likumisko
parstavju izpratne par
lieku atkritumu
neradiSanu , videi
draudzigas ricibas
nepiecieSamibu
ikdiena.

Tick turpinata Ekoskolas Nc_> 2021./2022. | Starptautiska V_el_cmqta izpratne par

macibu gada Ekoskolu vidi, saistot to ar

programmas un vides dienu
1stenoSana iestade

programma ir viens
no
visaptverosakajiem
un popularakajiem
vides izglitibas
modeliem pasaulg,
kas 1steno efektivas
vides parvaldes
sistému.

Ekoskolu
programmas
butisks pamats ir
koncentréts darbs
ar aktualam vides
temam, kas balstita
uz vides

visam macibu jomam,
nostiprinatas
kompetences balstitas
1zglitibas satura
caurviju prasmes, tiek
veicinata videi
draudziga attieksme
un aktualizetas
veértibas, interese,
aktualizgjot velmi
rikoties.

Biitiski, ka procesa
tiek iesaistiti ne tikai
pirmsskolas parstavji,
bet arT apkarteja
sabiedriba, tad€jadi




novertéjuma
rezultata iegiitiem

datiem. Katru m.g.

tiek Tpasa
uzmaniba veltita
vienai t€mali,
turpinot iesaktas
ricibas jau
ieprieks€jam
temam.

veicinot kop€jo vides
apzinas attistibu.

4.2.  Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

JUR2024-08/804

Sadarbibas institticija Liguma numurs Termin$ NepiecieSamibas
pamatojums
. Pakalpojumu ligums Pedagogu darba
Edukas Latvia SIA . .
dukas Latvia S nr.588 / Pasttitaja instruments, kas ik
Liguma reg.Nr. dienu izmantojams

sadarbibas un
macibu procesa
kvalitativai
nodro$inasanai
starp izglitibas
iestades
darbiniekiem un
izglitojamo
vecakiem.

EDURIO LTD filiale
Latvija

Sabiedribas liguma
Nr. L202409-13

Klienta [iguma Nr.
JUR 2024-10/1017

2024. gada 28.
oktobra Iidz 2025.

gada 27. oktobrim.

Timekla
programmas
Edurio
izmantoSana
paredzeta
skolotaju un
vecaku
atgriezeniskas
saites ievaksSanai
un analizé$anai, ar
noliiku gt
skolotaju darba un
grupu macibu
apstaklu objektivu
vert§jumu un
nodrosinat
vert€juma analizi
un ieteikumus




macibu procesa

pilnveidoSanai.
5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija;
5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sasniegums/pasakums Dalibnieki un to | Rezultats

skaits

Notikusas pieredzes apmainas Katra  delegacija | Dalijamie  pieredzé un
tikSanas, uznemot: piedalijas  15-25 | ieguvam jaunas idejas un
. Siguldas novada, Malpils dalibnieki. ieteikumus  daudzveidigas
pagasta pirmsskolas izglitibas pirmsskolas vides iesp&jam
iestades “Mallepite” kolegus macisanas un macisanas
/27.09.2023./; nodros§inasana, pasi
. Ropazu novada, Vangazu akcentgjot ara vides
pirmsskolas  izglitibas  iestades nozimigumu  pirmsskolas
“Jancis”  un Garkalnes pagasta, izglitiba.

Langstinu  pirmsskolas izglitibas

iestades “Ciekurins” kolegus

/03.10.2023./;

. Valmieras novada logopédus

/01.11.2023./;

. Valmieras novada vadibas

komandas /16.04.2024./,

. Jelgavas novada , Anes

pirmsskolas izglitibas iestades

“Saulite” kolegus /09.05.2024./

Tiek nodro$inata 5-6 gadigo peldétapmacibas nodarbibu apmeklgjums APII “Strautins”
peldbaseina.

Sanemts starptautiskais Ekoskolas Zalais karogs.

Darbinieki iestud€ja un nospél&ja berniem izrades " Mallépites atmoSanas" un " Racenis".
Sporta skolotaja B. Kepe sanéma Adazu novada nominaciju “Gada sporta skolotaja 2023,
skolotaju palidze G. Jakobsone saneéma pasvaldibas Goda rakstu un sudraba nozimiti un
iestades vaditaja A. Krasta sanéma Gada novadnieka titulu nominacija "Izglitiba".

legtita 2. vieta paSvaldibas konkursa “Ziemassvetku noformgjums 2023 un 2. vieta par
projekta “Sabiedriba ar dvéseli 2023 “Aktivas atpiitas 5 manu taka “Sadzirdi, saredzi,
sasmarzo, sajuti un izgarSo!” Istenosanu.

legiits atzinibas raksts par dalibu SIA "Venden" rikotaja bermu zim&umu konkursa
"Pasaules Udens diena 2023".

Daliba labdaribas akcijas: Ziemassvétku davanas Slobozanskas sadraudzibas pasvaldibas
bérnudarziem, BKUS "Drosmes kastes" un Palidzésim.lv "Labo darbu nedg€la”.

Daliba digitalas makslas izstazu veidosana ,, Mana Latvija bilzu ramit" un ,, Apkart tik
balts”.




Sadarbiba ar Vides izglitibas fondu un Ekoskolas programmas ietvaros tika organizéta:
Silto dzemperu diena, Meza diena, Pasaules ara izglitibas diena, Zemes diena, Pasaules
Bisu diena (sadarbiba ar SIA "Adazu medus"), Biologiskas daudzveidibas diena un Ricibas
dienas — Mazas ricibas liela ietekme.

Kopa ar izglitojamo vecakiem tika organiz&ti pasakumi - SPIl 3. dzimsSanas diena,
Absolventu izlaidums, Zinibu diena “Prieks Tevi redzét!”, Bému un t€tu sporta
pEcpusdiena — “Sportojam kopa!”, Gimenu sporta pecpusdiena, Martindienas gadatirgus,
Latvijas Republikas proklaméSanas gadadiena, Mates dienas svétku koncerts “Mums vina
ir visskaistaka” un veikts kopdarbs ara vides sakartosana “Liela Talkas diena”.

=24

Organizétas 5-6 gadigo izglitojamo macibu ekskursijas pa Adazu novadu: VUGD, AVS,
CPS, Novadpétniecibas centru un Carnikavas biblioteku; uz atkritumu poligonu"Getlini",
“Siguldas ZOO” un “Lielezera”maizes ceptuvi.

Tika veikta rotalnodarbibu un tematisko pasakumu organizéSana —Vecvecaku dienas,
Olimpiska diena, Latvijas veselibas sporta ned€la “Kustibai, labai omai, tirai videi, saku —
jal”, daliba “Eiropas judze 2023, Sniega diena, Veselibas nedg€la, Teatra dienas, Balta
galdauta svétki grupu ietvaros, Udens dienas pagalma, pasakumu cikls “Cauri
gadskartam”: Lieldienas, Vasaras saulgriezi “Visa laba Janu zale!” (kopa ar Carnikavas
folkloras kopu "Celaji”), Mikeli, Martindienas gadatirgus, Ziemas saulgriezi un liela
Adventes vainaga piSana.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.3.1.

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitibas iestade katru gadu izvert€ izglitibas satura apguves kvalitati, veic nepiecieSamas
izmainas konkrétajai grupai, vai izglitojamiem un §is parmainas ievie$ visi pedagogi, kuri
tieSi saistiti, ar konkretas grupas izglitojamo maciSanu un macisanos. Nodro$inata
izglitojamo izaugsmes dinamikas un sasniegumu (atbilsto$i vecumam un sp&jam) ikdienas
macibu izpéte. NodroSinats, lai izglitibas iestadeé visiem iesaistitajiem (administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem) ir vienota izpratne par tas istenotas
izglitibas programmas mérkiem un AudzinaSanas darba plana istenoSanai 3 gadu posma,
izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSi izglitibas satura apguves planojumam.

Analizgjot iestades pamatdarbibu, tiek secinats, ka izglitibas iestades izglitojamo augstus
sniegumus ikdienas macibas nodrosina, jo tiek nodroSinata pedagogu profesionala labbiitiba
un sekmigi ievieSot lietpratiba balstito macibu saturu, regulari izvert€jot ta istenosSanas
efektivitati, pedagogi sistemiski apkopo un dalas ar savu pieredzi. Pedagogi véro un kopigi
plano izglitibas satura apguvi, isteno macibu rotalnodarbibas visas dienas garuma.
Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita macibu satura nodros$inasanu un ta ievieSana
notiek kvalitativi, diferenc€jot macibu saturu, atbilstoSi katra izglitojama spg&jam,
vajadzibam, individualajam 1patnibam un ieprieks€jai pieredzei.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo paSparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos
(péc iestades vE€lmeém):

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Aktuals macibu jomas jautajums Ieteiktais risinajums




Dibinatdja apstiprinatas “Adazu novada izglitibas
attistibas stratégija 2022.-2027. gadam” noteikts
stratégiskais ricibas virziens - Ieklaujosa izglitiba
planoto uzdevumu ievieSana Adazu novada
pasvaldibas iestadgs, bet ar esoso atbalsta pedagogu
noteikto resursu nevar nodroSinat atbilstoSu
izglittbas programmu pieejamibu b&rniem ar
specialam vajadzibam un, pats galvenais, PIl nav
iesp&jams veikt agrinu kvalitativu problémsituaciju
diagnostiku un nekavg&josu risinasanu (t.sk. PIl un
gimenes sadarbibu), kas nodro$inatu preventivu
darbu ar izglitojamajiem konstatéto attistibas
problému c€loniem jau no 1,5 gadu vecuma, nevis
tikai no 4-5 gadu vecuma, kad norisinas darbs jau ar
sekam, kas pazemina nakamo skolénu macibu
sasniegumus un nenodroSina ieklaujosas izglitibas
istenoSanu.

IJN nodalai meklét steidzamu
risinajumu un informét Dibinataju
par konkrétiem pasakumiem, lai
palielinatu planoto atbalsta
personala slodzu skaitu PII un
meklet risinajumus iztrukstoSo
specialistu piesaistei, ka to paredz
“Adazu novada izglitibas attistibas
strategija  2022.-2027. gadam”
izvirzitais uzdevums - NodroSinat
atbilstoSu atbalsta personala skaitu.

Turpinat nodrosinat Iestades padomes iesaisti darba, kas saistits ar pirmsskolas darba un ilglaicigas
attistibas planoSanu, lai sadarbiba ar izglitojamo vecakiem nodroSinatu uzsakto attistibas mérku

5.3.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2024./2025.macibu gada:

sasnieg$anu Un nodrosinatu izglttojamajiem augstus macibu sasniegumus.

Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novertésana

noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams).

Uzdevums

Situacijas raksturojums
2023./2024. macibu gada

Veiktas darbibas

Turpmakas darbibas




1. Pielikums
Ikgadgja kritérija maciSana un macisanas izvertejums

PasverteSana izmantotd kvalitates vertéSanas metode (-es): sarunas, dokumentu analize un respondentu (pedagogu un izglitojamo
vecaku) Edurio aptaujas rzultati.

Izglitibas kvalitates limenis pie katra kriterija tiek noteikts péc Sadas procentualas pozitivo atbiliu vai nepiecieSamo normativu
izpildes skalas: izcili — 91-100%; loti labi — 71-90%; labi — 51-70%; japilnveido — 31-50%; nepietiekami — 1-30%.

e Rezultativais raditajs: 2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Kriterijs Radrtajs Rezultats Vertejums
novada/Valstt Japilnveido/ labi/
loti labi
Dokuments, kas apraksta “Sigulu pirmsskolas izglitibas iestadeé ‘Piejura”macibu Loti labi
sistému macisanas un sasniegumu vérteésanas kartiba”

maciSanas procesa izvertéSanai | 28.08.2021. (tehniski preciz&umi 29.08.2024.), Kas
un pilnveidei izglitibas iestadé | izstradata saskana ar Izglitibas likuma 35. panta 1. punktu,
Vispargjas izglitibas likuma 10. panta tresas dalas 2. punktu,
2018.gada 21. novembra Ministru kabineta noteikumu Nr.
716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam
un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem” V punktu
un saskana ar So noteikumu 1. pielikumu “Pirmsskolas
izglitibas programmas paraugs” V punktu 2021.gada
29 juinija Ministru kabineta noteikumu Nr.453 “Izglitojamo
specialo vajadzibu izveérteSanas metodika pirmsskolas
izglitibas iestad€s” 3. punktu

un 09.08.2021. Sigulu pirmsskolas izglitibas iestades
“Piejiira” nolikuma 10. punktu.

Ikgadgjs izvertgjums par Izmantojot 2022./2023 m.g. izstradato “Rotalnodarbibas Loti labi
macibu procesa véroSanu kvalitates indikatoru veidlapu” un atzZim&to indikatoru
vertgjumus, rotalnodarbibas verojumos balstitus ieteikumus,
tiek iegiiti un analiz&ti iegttie dati, kas kalpo turpmakas
maciSanas kvalitates uzlaboSanai, TpaSu uzmanibu verSot
ieteikumu saturam un vertgjumam “nav noverots”.
Pamatojoties uz pedagogu savstarpgjiem rotalnodarbibu
verojumiem un ieteikumiem, vaditajas vietniece izglitibas
joma, apkopo informaciju, lai informétu pirmsskolas




pedagogus par kvalitates indikatoru vérojumu rezultatiem un
nepiecieSamam ricibAm macibu procesa kvalitates
uzlabos$anai.

Administracijas véroto
rotalnodarbibu skaits

Lai iegutu objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati iestad€, péc 76% iestades

Loti labi
lestade jaturpina

procentos pedagogu aicindjuma, administracija katru semestri sekmét pedagogu
(ne mazak ka 40% veica macibu rotalnodarbibu vérosanu. velme aicinat
pedagogu) admlnlstrac_uu uz
rotalnodarbibu
vero§anu.
Administracijas vérosanas 89%, jeb 25 pedagogi analiz€jot administracijas | Vidgjais raditajs ir Izcili
kvalitate (iestades vaditdja un vaditdjas vietniece) véroSanas | novada 4.4, jeb 93%
kvalitati, noverté to ar vidgjo raditaju ir 4.5, jeb 92% | pozitivas atbildes.
pozitivas atbildes:
o 88% no pedagogiem atzist, ka iegiita pieredze
un atgriezeniska saite no iestades administracijas péc
nodarbibu/aktivitaSu veroSanas loti palidz pilnveidot
vinu darbu;
° 4% atzist, ka palidz tikai reizém,;
° 4% uzskata, ka drizak né.
Pedagogu savstarpgji véroto Macibu gada laika savu kolégu nodarbibas/aktivitates Izcili,

rotalnodarbibu skaits

veéro un analizé 100% visi pedagogi, kas proporcionali
sadalas:

100% visi pedagogi,
vismaz reizi gada,
veéro un analiz€ citu

. 40% no pedagogiem reizi ceturksni vai biezak; Y. v
o . _ .. _. kol&gu nodarbibas.
. 36% no pedagogiem v&ro reizi semestri;
o 24% no pedagogiem vero reizi macibu gada.
Sie dati apstiprina izglitibas iestades iegiitos
rotalnodarbibu vérojumu rezultatus iepriek$€ja macibu
gada.
Pedagogu savstarpgjas Analizgjot pedagogu savstarpgjas verosanas, Ko | Vidgjais raditajs ir Loti labi

verosSanas kvalitate

raksturo iegiitas pieredzes un atgriezeniskas saites no
citiem skolotajiem péc nodarbibu/aktivitaSu veéroSanas,
to kvalitates vid€jais raditajs ir 4.6, jeb 96% pozitivas
atbildes, no ka tiek tiek secinats, ka 68% no iestades

novada 4.2, jeb 87%
pozitivas atbildes




pedagogiem tas palidz, 28% drizak palidz, bet 1%
nepalidz pilnveidot pedagoga turpmako darbu.

Rotalnodarbibu verosana citas
izglitibas iestades

Izglitibas iestades 16 jeb 52% pedagogu véroja Labi
rotalnodarbibas  citas Adazu novada eso$ajas
pirmsskolas izglitibas iestadés: AVS pirmsskolas
grupa, CPII “Riekstins”, PPII “Pasaku valstiba”, PPII

“Austras skola” un PPII “Patnis”.

3 biezakie ieteikumi
rotalnodarbibu verosanas
uzlaboS$anai

Apkopojot pedagogu ieteikumus par rotalnodarbibu véroSanas sistemu, tiek secinats, ka:
o izveidota sistéma ir pietickami laba un savstarpgja véroSana notiek organiski, ikdienas

sadarbiba, kas lauj netieSi verot rotalnodarbibas, aktivitates ik dienu, t.sk. fiziskas izglitibas un

veselibas rotalnodarbibas un miizikas rotalnodarbibas, tapéc un pegadogi neredz vajadzibu kaut ko

mainit vai pilnveidot;

o rotalnodarbibu organizéSana, japievers lielaka uzmaniba organizacijas formam un metodém,
kuras tiek pielietotas macibu procesa, sekmgjot pasvaditu maciSanos - paru darbs, aktivitates

apakSgrupas, mérktiecigi planotas aktivitates macibu jomu centros, atbilsto$i planotajiem

sasniedzamajiem rezultatiem macibu jomas;

o varbut varétu kolegi sava starpa vairak apmainities ar interesantiem rita apla dzejoliSiem,

rotalam utt.;

o kolegeém, nekautréties aicinat pie sevis uz vinuprat inovativam nodarbibam.

Rezultativais raditajs: 2.1.6.

Macibu sasniegumu vértésanas kartiba”

Kriterijs Raditajs Rezultats Vertgjums

novada/Valst Japilnveido/
labi/ loti labi

Izglitibas  iestade, iesaistoties | 28.08.2021. “Sigulu pirmsskolas izglitibas iestade “Piejiira”macibu Loti labi

dazadam merkgrupam (pieméram, | sasniegumu verteSanas kartiba” (tehniski preciz&jumi 29.08.2024.)

administracijai, pedagogiem, Vért;éanas kartiba 'ﬁksé 'katra izglI‘Fojamé individualos

izglitojamiem,  vecakiem), ir | Sasniegumus, balstotlgs uz plrmsskola}s .1zg1Tt-T'bas _programmas,

izstraddjusi macibu  sasniegumu atbllgtoéa pnjr'nsskolas 1zgliﬁbas. posma 1ZV1rthaJ1em izglitojamiem

vertesanas kartibu, kas nodrogina sasniedzamajiem rezultatiem attiecigaja macibu joma.

katra izglitojama izaugsmi.




Izmantojot - diagnosticjosas, formativas, summativas vertéSanu
veidus, pedagogi veic atzimes Eliis sistéma , sadala “Beérna attistiba”.
Rezultati lauj izvertét macibu sasniegumu dinamiku, pilnveidot
macibu sasniegumus un motivét izglitojamos , sekmgjot
lidzatbildibu par macibu rezultatiem, veicinot izveérteét macisanos.
Pamatojoties uz veértéSanas rezultatiem, pedagogi plano turpmako
macibu procesu, diferencgjot un pielagojot uzdevumus, atbilstosi
bérnu vajadzibam, sp&jam, pieredzei,interesem un pirmsskolas
izglitibas posmam.

lesaistoties pirmsskolas izglitibas atbalsta specialistiem —
logopédiem, tiek veikta pirmsskolas izglitojamo runas apsekosana,
lai diagnosticétu atbalsta nepiecieSamibu. (Macibu sasniegumu
vertesanas kartibas 4.,5. pielikums)

Izglitibas psihologi seko izglitibas specialo vajadzibu izverteéSanai
(beérniem, kuri sasniegusi 5 gadu vecumu). Tiek izmantota Macibu
sasniegumu izverté$anas kartibas veidlapa — 2 pielikums.

Ta ir sisteémiska, ieklaujosa, atklata | Ar iegltajiem verteSanas rezultatiem, izglitojamo vecaki var Loti labi
un metodiski daudzveidiga. iepazities Eliis sistéma. Vismaz 1 x macibu gada ietvaros, pedagogi

aicina uz saruna izglitojama vecakus (likumiskos parstavjus), lai

rekomend@tu izglitojama izaugsmei velamos ricibas solus,

ieteikumus maciSanas atbalsta sniegS$anai.
Pedagogi lielakoties izprot macibu | lestade 86%, jeb 25 iestades pedagogi lielakoties izprot macibu | Novada: Labi
sasniegumu vértésanas kartibu un | sasniegumu vert€Sanas kartibu un ievero to, ko apliecina aptaujas | pedagogu
ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir | Vid&jais raditajs 4.6, jeb 88% pozitivas atbildes, kas proporcionali | skatfjuma,

informéti par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, tai skaita par
iesp€jam uzlabot sniegumu, izprot
formativas un summativas
verteéSanas atSkiribas un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas
iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas
saistiba ar macibu sasniegumu
verteéSanu, pedagogi citam
izglitibas iestadém piedava un
popularizé savu pieredzi, ka

sadalas: 76% (19) no pedagogiem izprot, 12% (3) no pedagogiem
drizak izprot, 8% (2) no pedagogiem izprot dalgji, bet 4% (1) no
pedagogiem drizak neizprot, pirmsskolas vienoto sasniegumu
vertéSanas kartibu.

P&c aptaujas rezultatiem tiek secinats, ka iestades izglitojamo vecaki
ir informéti par iestades macibu sasniegumu verté€Sanas kartibu, tai
skaita par iespgjam uzlabot sniegumu, izprot formativo veértésanu un
sasniedzamos rezultatus, jo vecaku atbilzu, vid&jais raditajs ir 4.1,
jeb 70% pozitivas atbildes, kas proporcionali sadalas: 42% no
vecakiem izprot, 25%, no vecakiem drizak izprot, 24% no
vecakiem dalgji izprot, bet 5% no vecakiem drizak neizprot, iestades
vienoto bérnu snieguma vertéSanas kartibu (krit€rijus, STAP
lietoSanu).

vidgjais raditajs
ir 4.3, jeb 86%
pozitivas
atbildes;
vecaku
skatfjuma,
vidgjais raditajs
novada ir 3,8,
jeb 64%
pozitivas
atbildes.




sekmigi izmantot macibu
sasniegumu vertesanu, lai
sasniegtu macibu un audzinasanas
mérkus.

Lai ar1 visi vecaki vecaku sapulc€s un ikdiena no pedagogu puses ir
iepazistinati ar SPII vért€Sanas sistému, vecaki, atbildot uz
jautajumu: “Ko Jis vel&tos precizeét no pirmsskolas par vertéSanas
sistemu?”’:

o 41% no vecakiem atbild, ka neko, jo visa informacija jau ir
pieejama/zinama;

. 28% no vecakiem vélas precizak zinat, ko vina bérns macas;
o 26% no vecakiem vélas uzzinat, kas be&rnam jaapgiist;

. 24% no vecakiem vélas uzzinat, kas ir STAP;

. 5% no vecakiem jauta: “Kur un cik biezi So STAP

vertgjumu var redz&t? ELIIS sistéma, jo esmu redz&jusi tikai vienu
reizi””, bet divi vecaki apgalvo, ka: “Viss ir redzams Ellis.lv un
skolotaji labprat visu nepiecieSsamo paskaidro!;

o 2% gimenu nav intereses par vertéSanas sistému.

e Rezultativais raditajs: 2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta un/vai personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Kriterijs Raditajs Rezultats novada/Valstt | Vertgjums
Japilnveido
/ labi/ loti
labi

Izglitibas iestadg ir sistéma, ka tiek | lzstradats un ir merktiecigi ieviests “Atbalsta komandas Loti labi

diagnosticets un sniegts
individualizéts vai personalizets
atbalsts izglitojamiem.

darbibas reglaments”, kas nosaka atbalsta komandas darbibas
merki, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba
organizacijas principus, lai nodrosinatu personalizetu atbalstu
izglitojamajiem, ko apliecina aptaujas rezultata pedagogu
pielietotie ieklaujosas izglitibas elementi:

o 68% pedagogi lauj bérnam stradat sava tempa;

o 64% no pedagogiem ir apzinajusi, kuriem bérniem
nepiecieSams papildu atbalsts;

o 56% no pedagogiem ar bérna vecakiem organizé
individualas sarunas par bérna izaugsmi/attistibu;

o 44% no pedagogiem ir informéts un pielieto atbalsta
pasakumus, kurus ir ieteicis kads no specialistiem;

J 36% no pedagogiem nodrosina b&rnus ar atgaddném,

iesp&ju tas lietot un grupinas vide ir pielagota ta, lai risks, ka




bérni tiks parstimul&ti vai viniem tiks noversta uzmaniba, biitu
mazaks;

o 32% no pedagogiem strada péc individualas
programmas un nepiecieSamo informaciju ieglist ne vien
vizuali, bet arT audiali vai taktila veida;

o 24% no pedagogiem parliecinas, ka nodarbibu vai
aktivitaSsu laikd pamana/uzruna katru b&mu un piedava
alternativas pedagogijas metozu elementus;

o 12% no pedagogiem nestrada ar bérniem, kam
nepiecieSsama ieklaujosa izglitibagrupa $adu bérnu nav).
Tas nodro$inasana aktivi | lestade tiek nodros$inats personalizétu atbalstu | P&c vecaku atbildem: Loti labi
sadarbojas  pedagogi, atbalsta | izglitojamajiem, ko apstiprina vecaku sniegtas atbildgs. e analiz&jot psihologa
persondls un vecaki. Vecaku  vidgjais raditajs psihologa atbalsta darba | atbalstu novada, vidgjais
novértgjumam ir 4.5, jeb 100% pozitivas atbildes. Vecaki, | raditajs ir 3,9, jeb 70%
analizgjot, cik noderiga bija psihologa sniegta palidziba, atzist, | pozitivas atbildes;
ka 44% ta ir loti noderiga, 44%, diizak noderiga, bet 11% griiti | ¢ analizgjot logop&da
pateikt. atbalstu novada, vid&jais
) P&c vecaku atbildem, analizgjot logop&da atbalstu, | raditajs ir 4,6, jeb 90%
vidgjais raditajs ir 4.9, jeb 100% pozitivas atbildes. Vecaki, | pozitivas atbildes;
analizgjot, cik noderiga bija logopeda sniegta palidziba, atzist, | e analiz&jot speciala
ka 88% ta ir loti noderiga, 3% ta ir drizak noderiga. pedagoga shiegto
o P&c vecaku atbildem, analizgjot speciala pedagoga | palidzibu novada,
sniegto palidzibu, vid&jais raditajs ir 4.8, jeb 100% pozitivas | vidgjais raditajs ir 4,6,
atbildes. Vecaki, analiz€jot, cik noderiga bija speciala | jeb  92%  pozitivas
pedagoga sniegta palidziba, atzist, ka: 78%, ta ir loti noderiga, | atbildes;
bet 22% ta ir drizak noderiga. e analizgjot medmasas
J P&c vecaku atbildem, analizgjot medmasas sniegto | sniegto palidzibu
palidzibu, vid&jais raditajs ir 4.4, jeb 89% pozitivas atbildes. | novada, vid&jais raditajs
Vecaki, analizgjot, cik noderiga bija medmasas sniegta | ir 4,3, jeb 86% pozitivas
palidziba, atzist, ka: 61% ta ir loti noderiga, 28% ta ir drizak | atbildes.
noderiga, bet 11% uzskata, ka drizak nenoderiga.
Atbalsts atbilstosi vinu sp&jam un | lestade, lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem, ir izstradati | Pec vecaku atbildem: Labi

vajadzibam ir pieejams dazadiem
izglitojamiem.

elastigi macibu plani, ko pielagot izglitojamo
individualajam vajadzibam un

izveidota ieklaujosa macibu vide, ko apliecina pedagogu
sniegtas atbiles, analizgjot atbalsta personala nodroSinajumu,

vid&jais raditajs ir 4.4, jeb 92% pozitivas atbildes.

var

analizgjot pedagogu
atbildém, analizgjot
atbalsta personala
nodro$inajumu novada,
vidgjais raditajs ir 3,6,




56% pedagogu atzist, ka ir pieteikams, 36% drizak pietickams,
1% uzskata, ka tas ir dalg&ji vai drizak nepietiekams.
Pedagogi:

. 40% izjut pedagoga, kas nepiecieSamibas gadijuma
var aizvietot koleégus, trikumu;

. 28% neizjut specialistu trikumu;

o 12% izjiit rezerves skolotaja paliga, logopeda,
medmasas vai izglitojamo asistenta tritkumu;

o 8% izjiit psihologa vai speciala pedagoga trikumu;

o 8% uzskata, ka, lai gan SPII ir divas logopedes, vinas

nespgj agrini pieversties visiem bérniem, jo diemz€l jaunakie
beérni paliek aiz svitras un iztrikst preventivais darbs.
Analiz&jot atbalsta specialistu nodroSinajumu, 74% no
vecakiem neizjut atbalsta specialistu trukumu SPIL. 5% izjut
psihologa un 3% speciala pedagoga trukumu, 5% izjit
logopéda trukumu un uzskata, ka logopedam ir liela noslodze
un vartu but vairak logopéda nodarbibas; visi atbalsta
specialisti ir loti pieejami un loti laba Iimeni. 2% izjit asistenta
trakumu, bérnam invalidam Iidz 5 gadu vecumam.Veletos
fizioterapeita peejamibu.

Analizgjot, ar kuru/-iem no pirmsskolas atbalsta specialistiem
ir bijusi sadarbiba p&dgjo divu gadu laika: 44% no vecakiem ir
bijusi sadarbiba ar logopedu, 33% nav bijusi sadarbiba ne ar
vienu atbalsta specialistu, 32% sadarbiba ar medmasu, 16% ar
psihologu, 1% sadarbiba ar specialo pedagogu.

jeb 57% pozitivas
atbildes.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu, planojot un 1stenojot
ikdienas macibu un audzinaSanas
procesu, apkopo informaciju par
izglitojamiem, sniedz informaciju
un ieteikumus par to, ka iesp&jams
sasniegt labus rezultatus, viens
otram, dazkart ar1 vecakiem, peéc
nepiecieSamibas pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un
1stenojot ikdienas macibu un audzinasanas procesu, Nodrosinot
vienlidzigu attieksme un nepielaujot diskrimingjosus apstaklu,
ko apstiprina skolotaju atbildes uz jautajumu: “Cik rezultativa
pedeja gada laika bijusi sadarbiba ar atbalsta personalu dazadu
problémjautajumu risinasana?”’, kur sniegto atbilzu vidgjais
raditajs ir 4,7, jeb 88% pozitivas atbildes.

Pedagogi atzist, ka 88% sadarbiba ar atbalsta personalu ir
bijusi rezultativa, 8% ta bijusi viduvgja, bet 4% (1) ta nebija
rezultativa.

P&c skolotaju athildem
uz jautajumu: “Cik
rezultativa pedgja gada
laika bijusi sadarbiba ar
atbalsta personalu
dazadu
problémjautajumu
risina8ana?”,

novada, vidgjais raditajs
ir 4, jeb 63% pozitivas
atbildes.

Loti labi




Informacija par izglitojamiem,
kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota, to veic atbalsta
personals un/vai izglitibas
iestades noteikta atbildiga persona
(piem&ram, klases/grupas
audzinatajs).

Analizgjot vecaki sniegtas atbildes uz jautajumu: “Kadu

informaciju sanémusi no pirmsskolas, saistiba ar pielagotu

atbalstu vinu bérnam/-iem? , atzits, ka:

. 42% no vecakiem ir informéti par iesp&u veikt

individualas sarunas par b&rna/-u izaugsmi/attistibu;

e 37% no vecakiem ir informgti, ka pielagots atbalsts vina
bérnam/-iem nav bijis nepiecieSams;

e 25% no vecakiem ir informéti par specialistu sniegto
atbalstu (logopéds, specialais pedagogs, psihologs u.tml.);

e 16% no vecakiem konkréti nezina, kas tiek pielagots vina
b&rnam/-iem;

e 11% no vecakiem ir inform&ti par macibu materiala/satura
pielagoSanu;

e 11% no vecakiem ir informéti, par papildu laiku, kas
pieskirts vina bérnam/-iem darbu pildiSanai

e 9% no vecakiem ir informéti par dazadam metodém
uzdevumu veikSanai (Zim&$anu, t€losanu, dejosanu utt.)

e 5% no vecakiem ir informéti par informacijas
nodrosinasanu dazados veidos (vizuali, audiali un taktili);

e 4% no vecakiem ir informéti par individualo macibu
planu, kas paredz&ts manam b&rnam/-iem;

e 2% no vecakiem ir informéti par telpu pielagoSanu b&rna/-
u vajadzibam.

Izglitibas iestade regulari izverte
sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistemu.

Analizgjot pedagogiem uzdota jautajuma: “Kads atbalsts Jums
ir nepiecieSams, ja Jusu grupa ir/batu berns, kuram
nepiecieSami  atbalsta pasakumi ieklaujosas izglitibas
konteksta” sniegtas atbildes, tiek secinats, ka:

o 52% no pedagogiem nepiecieSamas papildu
apmacibas;
o 40% no pedagogiem nepiecieSama atseviska telpa,

kur berns/i- var veikt uzdevumus, pieejams izglitojamo
asistents vai laba sadarbiba ar béra vecakiem, vecaku
ieinteresétiba;

o 36% no pedagogiem nepiecieSams laicigi uzzinat visu
iesaistito specialistu rekomendacijas par bému vajadzibam
(sarunas, nodarbibas, tabulas u.c. veidi);

Loti labi




personals;

macibu procesam,;

izglitojama asistentam.

o 32% no pedagogiem nepiecieSams pieejams atbalsta

. 28% no pedagogiem nepiecieSamas pirmsskola
izstradatas konsekventas prasibas/atbalsta riki ieklaujoSam

. 16% no pedagogiem uzskata, ka viss nepiecieSamais
ir nodroSinats un izstradata sist€ma, ka pirmsskola tick nodota
informacija par berniem, kam nepiecieSams papildu atbalsts;
. 8% no pedagogiem nepiecieSami metodiskie
materiali/nodarbibas par to, ka veicinat sadarbibu ar vecakiem
un merktiecigaks pirmsskolas vaditajas un/vai vaditajas
vietnieces atbalsts (piem., finanSu piesaisté, materialu
nodros$inasana, seminaru organizésana u.c.)

. 4% no pedagogiem uzskata, ka jabhit zinoSam

Rezultativais raditajs: 2.1.9. Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot izglitibas ieguvi gimené

Kriterijs Raditajs Rezultats Vertgjums
novada/Valstt Japilnveido/
labi/ loti
labi
Izglitibas ieguves gimené Labi

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas

izglitibas ieguvei gimeng, regulari tiek veikta izglitojamo
zina$anu un prasmju noverté€Sana atbilstosi ieprieks
saskanotajam grafikam, un tas nav retak ka vienu reizi
menesl.

Izglitojamo macibu sasniegumi apliecina sada izglitibas
ieguves veida efektivitati.

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva sistéma izglitibas
ieguvei gimené un pieejams metodiskais atbalsts vecakiem
un/vai izglitojamiem.

nodrosinajums iestade tika
organizéts arpus Latvijas, uz noteiktu
laiku izbraukusiem (2)
izglitojamajiem, kas saistita ar
vecaku darba specifiku,nodrosinot
ikdienas sadarbibu un sazinu gimenei
ar iestadi ELIIS.lv macibu platforma.




Rezultativais raditajs: 2.1.10. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas iestade vai pirmsskolas izglitibas

programma
Kriterijs Raditajs Rezultats Vertejums
novada/Valsti Japilnveido/
labi/ loti
labi
Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi | lestade ir ieviesusi lietpratiba balstito macibu saturu, ko apliecina Loti labi

lietpratiba balstito macibu saturu un
regulari izverte ta istenoSanas
efektivitati pirmsskolas izglitibas
iestadeé vai pirmsskolas izglitibas
programma, sist€miski apkopo savu
pieredzi un dalas ar to ar citam
izglitibas iestadem.

aptaujas rezultati, jo pedagogi brivi parvalda un ieklauj maciSanas

procesa sekojosus rotalnodarbibu/aktivitasu elementus:

e 80% no pedagogiem dazadu macibu metozu parzinasanu, lai
merktiecigi virzitu beérnus uz nodarbibu/aktivitasu sasniedzamo
rezultatu;

e 060% nodroSina atgriezeniskas saites sniegSanu b&rniem par
maciSanas procesu un sasniegumiem/prasmeém (ka macas un ko
macas?)

e  48% macibu procesa planoSanu veic kopa ar bérniem;

e 44% nodrosina rotalnodarbibu/aktivitasu sasniedzama rezultata
noteikSanu un macibu procesa organizésanu, kura bérns izzina,
plano, macas, darbojas pasvaditi;

e 36% aktualizacijas, apjégSana un refleksijas ieklausana
rotalnodarbibu/t€mas plana,

e 32% nodrosina formativo Vértgjumu izliksanu un diagnostiku.

Pedagogi uzskata, ka nodarbibu/aktivitasu elementu pilnveidoSana

viniem vislielakais atbalsts biitu nepiecieSams:

. 24% aktualizacijas, apjégsanas un refleksijas ieklausana
nodarbibu/t€mas plana;

. 24% nav nepiecieSams atbalsts;

. 20% atgriezeniskas saites sniegSana berniem par macisanas
procesu un sasniegumiem/prasmém (ka macas un ko macas?);

. 16% macibu procesa planosana kopa ar berniem,

. 12% macibu procesa organizéSana, kura b&rs izzina,
plano, macas, darbojas pasvaditi, ja tas atbilst be&rna vecumposma
Tpatnibam;

. 8% nodarbibu/aktivitasu sasniedzama rezultata noteikSana

un vert&jumu izlik§ana (formativo, diagnostiku)




Pedagogi kopigi plano izglitibas
satura apguvi, 1steno macibu
nodarbibas dienas garuma.

Pedagogi, balstoties uz izvirzitajam t€émam, kopigi plano izglitibas

satura apguvi, ko apliecina aptaujas dati:

e 76% no pedagogiem plano kopa ar otru grupas pedagogu un/vai
auklTti;

e 12% pedagogiem plano kopa ar vaditajas vietnieci macibu
joma;

e 8% no pedagogiem plano kopa ar otru grupas skolotaju un
bérniem,;

o 4% (1) no pedagogiem plano individuali.

Loti [abi

Pedagogiem ir izpratne par
lietpratiba balstita macibu satura
iezimem, ta ievieSana notiek
kvalitativi.

Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita macibu satura
iezIimé€m un ta ievieSana iestadé notiek kvalitativi, ko apliecina
katram pedagogam analiz&jot cik skaidras ir jomu prasmes, kas
bérniem ir jaapgiist macibu gada laika, vid&jais atbilzu raditajs ir
4,9, jeb 100% pozitivas atbildes, jo 92% no pedagogiem atzist, ka
tas ir pilniba skaidras, bet tikai 8% no pedagogiem drizak skaidras.

Analizgjot
pedagogu
zinasanas novada,
par to cik skaidras
ir jomas un
prasmes, kas
bérniem ir
jaapgust macibu
gada laika,
vidgjais raditajs ir
4,7, jeb 100%
pozitivas atbildes.

Loti labi




2. pielikums

Ikgadg&jo mainigo krit€riju stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

e Rezultativais raditajs: 2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos

aktos noteiktajam prasibam

aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

Kriterijs Raditajs IVertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir normativajos [Parbaudes datums: 29.08.2024. Loti labi

Atbilsts: 99 %
Neatbilst:1 % (jo atrodas attaisnota prombutn€)

meénesis), ilgstosas darba nesp€jas vai prombiitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots.

Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un IAtbilstosi nepiecieSamibai un noteiktajai atbildibas| Loti labi
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. jomai, kancelejas parzine, vaditajas vietniece vai

vaditaja ievada informaciju VIIS
VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, Loti labi
atbilst realajai situdcijai un normativajos aktos noteiktajam. Atbilsts: 100 %
[zglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu  |Parbaudes datums: 29.08.2024. Loti labi
registra, ta katru gadu tiek atjaunota. Atbilsts: 100 %
Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju darba tiesisko Sudzibu skaits - 0 Loti labi
attiecibu uzsakSanai/turpinasanai izglitibas iestadg, tas ir paveikts
atbilstosa kartiba un laika.
[zglitibas iestade nav ilgstoSu pedagogu vakancu (vairak ka 1 Nav Loti labi

o Rezultativais raditajs: 2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences pilnveides atbilstiba normativajos aktos

noteiktajam prasibam

Kriterijs

Raditajs

IVEertejums
Japilnveido/ labi/

loti labi




doktorantura.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos |Kontroli veic reizi ménesr vietnieks Loti labi
noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3 |Pédejas parbaudes datums:
gadu laika 36h profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai |Atbilsts: 99 %
skaita 6h kursi audzinaSanas jautajumos, vienu reizi pedagoga |Neatbilst: 1 % (jo atrodas attaisnota
profesionalas darbibas laika ir apguti b&rnu tiesibu aizsardzibas prombiitné)
amati vismaz 6h apjoma).
6 h kursi audzinaSanas jautajumos: \Parbaudes datums: Loti labi
Atbilsts: 100 %
Neatbilst: 1 % (jo atrodas attaisnotd
prombiitné)
Kursi bérnu tiesibu aizsardzibas pamatos \Parbaudes datums: Loti labi
Atbilsts: 99 %
Neatbilst: 1 % (jo atrodas attaisnota
prombiitné)
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences Dati VIIS ievaditi pilnvertigi Loti labi
ilnveidi ir pilniga.
[zglitibas iestade veicina pedagogu studijas magistrantiira vai 23% no pedagogiem ar magistra gradu Loti labi

e Rezultativais raditajs: 2.2.3. Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides efektivitate

Kriterijs Raditajs Rezultats Vertgjums
novada/Valsti |Japilnveido/
labi/ loti labi
[zglitibas iestades pedagogi efektivi (60% un{100% visi pedagogi apguvusi 20h profesionalas pilnveides Loti labi

vairak) ievie§ péd&jo divu macibu gadu laikajprogrammu "Montesori pedagogija - valodas materials bérna

profesionalas  kompetences  kursos iegutasjattistibai"
zinasanas, prasmes un kompetences.
To apliecina:

izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates

un sasniedzamie rezultati nodro$inasana

Nr. 8-9/9)

Prioritate: Kvalitativa un daudzpusiga macibu procesa

Kursu nosaukums: "Montesori pedagogija - valodas materials
bérna attistibai" (Programma saskanota ar ANP 05.10.2023.




nodarbibu vérojumu rezultati

Programmas saturs nodrosina pedagogu zinasanu un prasmju
pilnveidi darba ar Montesori pedagogijas valodas materialu
veseliem bérniem un b&rniem ar deviantu attistibu.

akreditacijas ekspertu komisijas vérojumi un
akreditacijas rezultati

Nav bijusi akreditacijas ekspertu komisijas veérojumi

pedagogu prasmju pilnveides mérkis

10 nodarbibu cikls  nodrosina pirmsskolas pedagogu
daudzpusigu un be€rna vecumposmam piemérotu jaunu
metoZzu apgiSanu un izmantoSanu valodas apguves
sekméSana. Kursu rezultata  pilnveidota pedagogiska
lkompetenci M.Montesori macibu didaktiska materiala
"Valodas materialu vingrinajumu grupa" izmantoSanai
macibu un

laudzinasanas procesa.

e Rezultativais raditajs: 2.2.4. Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates novertéSanas kartiba izglitibas iestade

Kriterijs Raditajs Rezultats \Vertgjums
novada/Valsti [Japilnveido/
labi/ loti labi
Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, |[Atbilsto§i AND Iémumiem par pedagogisko slodzu Loti labi
kas atbilst izglitibas iestades un tas istenotas [daudzumu iestade, 98% no pedagogiem ir nodroSinata pilna
izglitibas programmas specifikai. edagogiska slodze
[zglitibas iestade ir ieviesta pedagogu Atbilstosi 03.01.2023. iestades ieks$€jo noteikumu Nr. SP1I/1- Loti labi
profesionalas kvalitates novertésanas sistema, 8/22/2. Sigulu pirmsskolas izglitibas iestades “Piejlira”
kura apliecina, ka gandriz visu pedagogu (ne pedagogu atlidzibas noteikumu” 1V. punkta noteikto
mazak ka 90%) darba kvalitate ir laba un loti darbibas rezultatu ikgad€jo novérteSsanu, 100% visiem
laba. pedagogiem darba kvalitate ir laba un loti laba.
[zglitibas iestade ir nodrosinata visu izglitibas Iestade nodrosinata visu pirmsskolas programmas jomu Loti labi
[programmas macibu priek§metu un jomu rotalnodarbibu Tsteno$ana
macisana.
o Rezultativais raditajs: 2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma izglitibas iestade
Kriterijs Raditajs Rezultats IVertejums
novada/Valsti  [Japilnveido/
labi/ loti labi




[zglitibas iestade ir izveidota ieksgja izglitibas
kvalitates nodro$inasanas sistéma pedagogiska
personala darba izvertéSanai ne retak ka reizi
gada, balstoties uz preciziem datiem, kuri iegiiti
no pasveértéSanas rezultatiem un pedagogiska
personala savstarpgjas macibu stundu/nodarbibu
un ikdienas darbibas véroSanas, ka ari citiem
avotiem (pieméram, izglitojamo izaugsmes
dinamikas, macibu stundu/nodarbibu véroSanas
rezultatiem, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas
saites u.tml.).

Atbilstosi pedagogu aptaujas datiem, iestade ir izveidota

ieksgja izglitibas kvalitates nodroSinasanas  sistéma

pedagogiska personala darba izveért€sanai, jo no pirmsskolas

vaditajas vai vietnieces sanem argumentetu izverte&jumu par

darba kvalitati:

e 60% no pedagogiem uzskata, ka, vini to sanem vairakas
reizes semestr;

e 12% no pedagogiem uzskata, ka, vini to sanem divreiz
gada;

e 28% no pedagogiem uzskata, ka,

e  vini to sanem sanem to reizi gada.

\Vidgjais raditajs iestade ir 4,3, jeb 72% pozitivas atbildes.

Péc pedagogu domam, vadibai novértéjot pedagoga darba
lkvalitati un sniedzot atgriezenisko saiti par darbu, tiek nemts
vera:

. 79% bernu attistiba, prasmju apguves raditaji, vecaku
aptaujas un cita informaciju no vecakiem un sadarbiba ar
koleégiem. 64% rotalnodarbibu vértgjums;

. 60% sadarbiba ar pirmsskolas vadibu;

. 56% attiecibas ar b&rniem un daliba profesionalas
pilnveides aktivitates (kursos, konferengs, macibas);

. 40% inovaciju ievieSana darba;

° 32% pirmsskolas macibu satura zinaSanas.

Novada, vidgjais
raditajs ir 4, jeb
57% pozitivas
atbildes.

Labi

Pedagogiskais personals regulari izverte, cik
efektiva bijusi vina profesionala darbiba,
identific€ savas darbibas stipras puses un labas
prakses piemerus, ar kuriem var dalities ar
citiem kolegiem.

Analizgjot cik biezi profesionalas pilnveides aktivitates tiek
sniegti risingjumi tiem izaicingjumiem un sareZgitam
situacijam, ar kuram pedagogs saskaras grupa un skolotaja
darba kopuma, vid&jais raditajs ir 4,2, jeb 80% pozitivas
atbildes, jo:

e 40% no pedagogiem uzskata, ka risingjumi tiek rasti
vienmer, loti biezi vai diezgan bieZi,

e 16% no pedagogiem uzskata, ka vid&ji bieZi;

e bet 4% (1) no pedagogiem uzkata, ka diezgan reti.

Novada, vidgjais
raditajs ir 3,7,
jeb 59%
pozitivas
atbildes.

Loti labi

Gandriz viss pedagogiskais personals (90% un
vairak) spgj argumenteti atbildét par turpmak
nepiecieSamo  profesionalas  kompetences

89%, jeb 25 no visiem iestades pedagogiem sp&j argumenteti
atbildet, ka un ko tiesi péc profesionalas kompetences
ilnveides pasakumiem ir ieviesusSi sava profesionalaja

Loti labi




pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas
darbibas pilnveidei, ka ar1 sp€j sniegt piemérus,
kadel, ka un ko tieSi p&c profesionalas
kompetences pilnveides pasakumiem ir ieviesusi
sava profesionalaja darbiba.

darbiba. pilnveides pasakumiem ir ieviesusi sava
profesionalaja darbiba, ko apliecina aptauja sniegtas atbildes,
piemeram:

. profesionalas pilnveides nodarbibas ar Zani Baltgaili,
jo apguvu dazadas metodes, ko piedavat b&rniem
lasitprasmes un rakstiprasmes veicinasanai;

. profesionalas pilnveides pieredze ar Zani Baltgaili
"Bérna valodas attistiba". ST pieredze bija vértiga, jo taja
tika paraditas daudz un dazadas metodes no Montesori
pieejas valodas attistiba katram vecumposmam;

o visticamak, manu  profesionalitati  pilnveido
pirmsskolas nodarbibas, lekcijas un radosas darbnicas;
o seminars par vardarbibu, tas veidiem un atpaziSanu,

jo bija vertigi saprast, uzzinat ricibas planu, ja rodas kadas
aizdomas par to esibu;

o katra pieredze ir vértiga, tadel griti nosaukt tikai
vienu. Katra profesionalas pilnveides pieredze dod kadu
padomu, atsp&riena punktu vai iemaca ko jaunu, neizzinatu,
nepaméginatu,

o Montesori nodarbibas, jo patiesi noder ikdienas
darba., u.c.

o Rezultativais raditajs: 4.1.1 Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadéjas un ikdienas darba planoSanas sistéma un efektivitate

stratégiskas attistibas, ikgadg€jas darbibas un
ikdienas darba planoSanas sistému, kuras
izveide, pilnveidoSana un nodro$inasana ir
iesaistitas visas mérkgrupas.

2023. gada izveidots Iestades “Attistibas plans 2023. - 2027. gadam”, kas
galvenais ir iestades galvenais vid&ja termina attistibas planosanas dokuments

Kriterijs Raditajs IVertejums
Japilnveido/
labi/ loti labi

Vaditajs ir izveidojis efektivu izglitibas iestades [Sadarbiba ar Dibinataju un iestades darbinieku komandu un Iestades padomi, |Loti labi

PlanoSanas procesa tiek nemtas véra valsti
noteiktas prioritates, kas atspogulojas attistibas
plana vai attistibas stratégija, ikgad€jo prioritasu
noteikSana un izglitibas iestades darba plana.

Dokuments izstradats sasaisté ar Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-
2027. gadam, Adazu novada Attistibas programmu 2021.-2027. gadam, un
nosaka prioritates, ricibas virzienus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus
piecu gadu periodam, ar merki veidot iestadi ka maciSanas organizaciju, kas
nodroSina laikmetigus un kvalitativus izglitibas pakalpojumus, sniedz




kompetentu pedagogu atbalstu ikviena izglitojama izaugsmei, nodroSina
pedagogu profesionalo labbiitibu, veic iestades resursu un darba procesu
efektivu parvaldibu, izmantojot saskanotu un savstarpgja ciena balstitu
izglitojamo, pedagogu un vecaku/likumisko parstavju saskanotu sadarbibu.

Attistibas planoSana tiek izmantoti gan
kvantitativi, gan kvalitativi indikatori, kuri dod
iesp&ju izvertet paveikta darba kvalitati, planot
pilnveides pasakumus, kuri sekmigi tiek
istenoti. PlanoSanas procesa tiek defingtas datu

Attistibas planoSana prioritasu izvirziSanai izmantota valstiski un pasvaldibas
kontekstd nozimigu dokumentu analize, iestades darba pasvértéSanas datu
analizes rezultati 4 jomas: “Atbilstiba merkiem”, “Kvalitativas macibas”,
“Ieklaujosa vide” un “Laba parvaldiba” ar 12 kriterijiem, ko nodrosina
darbinieku un izglitojamo likumisko parstavju EDURIO aptaujas. Plana

mérkgrupam, ir definéta izglitibas iestades
misija, vizija un vertibas.

un informacijas ieguves metodes, tadgjadi | realizacija balstita uz secigu, katram gadam izvirzito prioritasu un ricibas
nodrosinot  darba  planoSanas  sistémas | virzienu izpildi.

efektivitati un mérktiecibu.

Izglitibas  iestade, Ilidzdarbojoties visam |lestadg, lidzdarbojoties visam mérkgrupam, ir definéta:

o misija - laikmetiga izglitibas iestade ar macities motivéjosu, atbalstosu,
emocionali drosu un ieklaujosu macibu vidi, kura cienpilni kopa aug sirdsgudri
un motiveti pirmsskolas jomas profesionali, un zinatkari, radosi un dzivespriecigi
izglitojamie;

° vizija par izglitojamo — zinatkars, radoss un dzivespriecigs individs, kur§
dzivo veseligi, drosi, aktivi, macas ieintereseti, atbilstosi un ar prieku;

° vertibas cilvékcentréta veida — droSiba, atbildiba, profesionala
kompetence un cienpilna komunikacija.

Attistibas planoSanas procesa kvalitate dod
iesp&ju izglitibas iestadei sasniegt augstvertigus
darba rezultatus, kurus raksturo jomas
“Atbilstiba mérkiem” rezultati, kuri ir kvalitates
liment “loti labi”.

Attistibas planoSanas procesa kvalitate dod iesp&ju iestadei sasniegt

augstvertigus darba rezultatus, kurus raksturo jomas “Atbilstiba mérkiem” 1.1.
Kriterija “Kompetences un sasniegumi” Ricibas virzienu faktori: 1.1.1 Macibu
mérku sasniegSana un 1.1.2. Me&rktiecigs darbs, attistot izglitojamajiem augstus

macibu sasniegumus” rezultati.

» Rezultativais raditajs: 4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba, izglitibas programmas IstenoSanas

pasvérteésanas kvalitate un efektivitate

Kriterijs

Raditajs Rezultats Vertejums
novada/Valsti Japilnveido/ labi/
loti labi

izglitibas  iestades darbibas un

To raksturo $adi faktori:

Vaditajs nodroSina efektivu un kvalitativu savas,
izglitibas
programmas IstenoSanas pasvertéSanu katru gadu.

Loti labi




procesa biitibu, taja regulari iesaistas, tadejadi
nodrosinot iesp€jas pilnveidot izglitibas iestades
darba kvalitati un efektivitati.

gimenu

(i) paSvertesanas process ir integréta izglitibas | Analizgjot, pedagogu redz&umu |Novada vid&jais Loti labi
iestades darba dala, kura tiek iegiita informacija [par pirmsskolas stiprajam pusém [raditajs ir 4,3, jeb
un dati par planosanas procesa noteiktajiem un attistibas vajadzibam sakrit ar [97% pozitivas
sasniedzamajiem rezultatiem, tiek apkopota to, kas ir pasa pedagoga rakstits  [atbildes.
aktuala statistiska informacija par izglitibas pirmsskolas pasnovértgjuma
iestades darbibas, izglitibas programmas zinojuma par pagajuso gadu, jo
istenoSanas un izglitibas iestades vaditaja aptaujas vidgjais raditajs ir 4,6, jeb
profesionalas darbibas kvalitati p&c vienotas 06% pozitivas atbildes:
valsti noteiktas metodikas, o 60% no  pedagogiem
uzskata, ka tas pilniba sakrit;
o 28% no  pedagogiem
uzskata, ka tas drizak sakrit;
J 4% (1) no pedagogiem
uzskata, ka tas drizak nesakrit.
(i1) paSverteSanas procesa iesaistas visas Pedagogi un izglitojamo gimenes Loti labi
meérkgrupas,
(ii1) paSvertesana tiek izmantotas tris un vairak  |Ja Loti labi
kvalitates verteSanas metodes, kuras nodroSina
iespeju efektivizet izglitibas iestades darbu,
(iv) paSvertéSanas procesa kvalitati un efektivitati|Ja Loti labi
apliecina jomu “Atbilstiba meérkiem”,
“Kvalitativas macibas” un “Ieklaujosa vide”
vid€jais vert€jums un kopgjais izglitibas iestades
darba kvalitates pieaugums pedgjo tris gadu
laika,
(v) visas mérkgrupas izprot pasvertéSanas 86% pedagogi un 54% izglitojamo Labi

e Rezultativais raditajs: 4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate




priekslikumiem parvaldiba, vElas sasniegt
iestades kopigi definétos mérkus; personala
mainiba notiek objektivu iemeslu dé]. Vaditaja
prasme 1stenot sekmigu personala vadibu
nodroSina izglitibas iestadei iesp&ju regulari
sasniegt augstvertigus darba rezultatus, ko
apliecina izglitibas iestades pasveértéSanas
rezultati pedejo tris gadu laika un izglitibas
iestades vaditaja definéto meérku sekmiga
sasniegSana un/vai biitiska parsniegSana pedgjo
divu gadu laika.

tick secinats, ka 92% pedagogu
ir apmierinati, bet 8% drizak
apmierinati, ar savu darbu
pirmsskola kopuma, jo kriterija
videjais raditajs ir 4,9, jeb 100%
pozitivas atbildes.

Analizgjot vai pedagogs ir
apmierinats/-a ar savu sniegumu,
saviem sasniegtajiem rezultatiem
darba pirmsskola, vidgjais raditajs
ir 4,8, jeb 100% pozitivas atbildes.
Pedagogu zemo mainibu $aja
pirmsskola pamato fakts, ka 100%
to So pirmsskolu ieteiktu citiem
skolotajiem ka labu darba vietu, jo
atbilzu vid&jais raditajs ir 5, jeb
100% pozitivas atbildes.

apmierinatibas ar savu
darbu pirmsskola
kopuma, vidgjais raditajs
ir 4,7, jeb 97% pozitivas
atbildes.

lAnaliz€jot vai pedagogs
ir apmierinats/-a ar savu
sniegumu, saviem
sasniegtajiem rezultatiem
darba pirmsskola,
novada vidg&jais raditajs
ir 4,6, jeb 98% pozitivas
atbildes.

INovada savu darba vietu
citiem skolotajiem ka
labu darba vietu ieteiktu
98%, jo vidgjais
vertgjums ir 4,8.

Kriterijs Raditajs Rezultats novada/Valstt |Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu, prot | Analiz&jot aptaujas |Novada vid€jais raditajs | Loti labi

izglitibas iestddes parvaldiba iesaistit ne tikai | rezultatus, vidgjais raditajs ir |if 4,5, jeb 96% pozitivas

administraciju, bet ari citas mérkgrupas, ko | 4,7, jeb 100% pozitivas ptbildes.

raksturo visu iesaistito vienota izpratne par katra | atbildes, jo tiek secinats, ka

individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem | 72% no pedagogiem ir loti

rezultatiem un visu iesaistito pozitiva labbitiba. skaidrs, kada riciba tiek

sagaidita no vipa ka
skolotaja, lai  sasniegtu
pirmsskolas attistibas mérkus
un prioritates, bet 28% no
pedagogiem drizak skaidrs.
Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar Analizgjot aptaujas rezultatus, |Novada, pedagogu Loti labi




o Rezultativais raditajs: 4.1.4. Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai

nozares politikas meérkiem

nodrosina izglitibas iestddes profesionalu
parvaldibu un augstu darbibas efektivitati,
regulari aktualiz€ un preciz€ kopa ar dibinataju
izvirzitos mérkus, tos sasniedz un/vai nodrosinot
kvalitativas macibas parsniedz, ieklaujoSu vidi
valsts izglitibas attisttbas un/vai nozares
politikas merku sasniegSanai.

pedagogiem ir sastradaties ar
pirmsskolas vaditaju:

o 76% no pedagogiem uzskata,
ka loti viegli;

o 24% no pedagogiem uzskata,
ka viegli. Vidgjais raditajs ir 4,8 jeb
100% pozitivas atbildes.
Pedagogiem, analizéjot iesp&ju
sastradaties ar citiem pirmsskolas
darbiniekiem, vid&jais raditajs ir 4,2
jeb 92% pozitivas atbildes, jo:

o 28% no pedagogiem uzskata
uzskata, ka sadarboties ir loti viegli;
o 64% no pedagogiem uzskata
uzskata, ka viegli;

o 8% no pedagogiem uzskata, ka
vidgji.

Vidgjais raditajs ir 4,2 jeb 92%

pozitivas atbildes.

pirmsskolas vaditaju, novada
tick vértétaa ar videjo raditaju
ir 4,6 jeb 98% pozitivas
atbildes.

INovada, pedagogiem
analiz€jot iesp&ju
sastradaties ar citiem
pirmsskolas darbiniekiem,
vidgjais raditajs ir 4,1 jeb
84% pozitivas atbildes.

Kriterijs Raditajs Rezultats novada/Valstt \Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura | Analiz€jot, cik viegli vai griiti [Padagogu sadarbibas ar Loti labi

o Rezultativais raditajs: 4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne par finanSu un resursu efektivu parvaldibu

Kriterijs Raditajs Rezultats novada/Valstt \Vertejums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajam ir plasas zinaSanas un izpratne par|Ja, vaditaja atbilstoSi savai kopetencei un Loti labi

iestades finanSu un materialtehnisko resursu|

izteiktajai nepiecieSamibai, sniedz




efektivu parvaldibu, vaditajs vada citu koleégu
izaugsmi Saja joma.

informativas un praktiskas zinaSanas APII
vaditajas pienakumu izpilditajai.

'Vaditajs regulari piesaista finansu resursus no
dazadiem avotiem (viet€jie un starptautiskie
projekti, ziedojumi, atbalsta biedriba u.tml.) un
efektivi tos izmanto.

Vaditaja sekme pedagogu un izglitojamo
vecaku iniciativu un darba ieguldijumu,
piedaloties pasvaldibas konkursa
“Sabiedriba ar dveseli”.

Loti labi

o Rezultativais raditajs: 4.1.6. Visu procesu efektivitates paaugstinasana izglitibas iestade, istenojot izglitibas programmu (tiek
izvertets gadijumos, kad vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana notiek vienlaikus ar izglitibas iestades darbibas /
izglitibas programmas IstenoSanas izglitibas kvalitates verteSanu)

to raksturo veért§jums “labi” un augstak 7 — 8
izglitibas  kvalitates  krit€rijos,  vert€jumi
“japilnveido” un “nepietickami” nav neviena

programmas TstenoSana, to raksturo tikai
vertgjums “labi” un “loti labi”.

izglitibas kvalitates kriterija.

Kriterijs Raditajs Rezultats novada/Valstt Vertejums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajs nodroSina visu procesu efektivitates| Vaditagjs  nodroSina  visu  procesu Loti labi

paaugstinasanu izglitibas programmas isteno$ana,|efektivitati pirmsskolas izglitibas

e Rezultativais raditajs: 4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,

prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un|
vaditaja atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades
darbibas tiesiskumu. Vaditajam ir nepiecieSama
profesionala kompetence, lai vin$/-a pats varétu
izstradat iek$€jos normativos aktus, veikt to

argjiem normativajiem aktiem
atbilstosi izstradati iestades
pamatdarbibu nodroSinosi
normativie dokumenti.

regularu atjaunoSanu.

Kriterijs Raditajs Rezultats novada/Valstt |Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajam ir teicamas nepiecieSamas zinaSanasflestade ir tiesiski, iek§&jiem un Labi




e Rezultativais raditajs: 4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par lideribas stratégijam un taktikam, prasme pienemt
léemumus un uznemties atbildibu

Kriterijs Raditajs Rezultats Vertejums
novada/Valsti Japilnveido/ labi/
loti labi
Vaditajam ir plaSas zinaSanas un kompetence |e 84% no pedagogiem uzskata, Loti labi

izmantot ikdienas darba dazadas lideribas |ka vaditaja ir komandas darba vaditaja,
stratégijas un taktikas, kuras palidz Tstenot |motivé, atbalsta, parrauga darbiniekus;

demokratisku l@mumu pienemsanu izglitibas |e 64% no pedagogiem uzskata,
iestade. ka vaditaja ir pirmsskolas simbols,
reprezente pirmsskolu, redzama
prieksplana;
0 48% no pedagogiem uzskata,

ka vaditaja ir informacijas apstradatajs,
uzsver svarigako un skaidri nodod
darbiniekiem;

0 32% no pedagogiem uzskata,
ka vaditaja ir Krizu situaciju risinataja
un sarunu vaditaja, Starpnieks,
uzklausa visas puses, parliecina par
lémumiem;

0 28% no pedagogiem uzskata,
ka vaditaja ir parmainu, projektu
iniciators un vaditajs, pardomati ievies
jaunas lietas;

o 24% no pedagogiem uzskata,
ka vaditaja ir profesionalu attiecibu,
kontaktu veidotaja ar organizacijam,
specialistiem arpus pirmsskolas.
Vaditajs, konsult&joties ar visiem iesaistitajiem [72% no pedagogiem uzskata, ka |Novada vidgjais |Loti labi
(piem&ram, vadibas komanda, pedagogi, pirmsskolas vaditaja loti skaidri, [raditajs par
darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs), 24% drizak skaidri, bet 4% (1), ka [vaditaja
atstavigi, argumentéti un demokratiski vada vidgji  skaidri, komuniceé ar [komunikacija




lémumu, tai skaitd nepopularu, pienemsanas
procesu, uznemas atbildibu un prot vadit krizes
situacijas.

skolotajiem par jaunumiem un
parmainam. Vidgjais raditajs ir 4.7,
jeb 96% pozitivas atbildes.
Analizgjot, cik biezi, kad pirmsskola
ir radusies biitiska problémsituacija,
vaditaja  risindgjuma  mekl€Sana
iesaista skolotajus, vecakus vai
argjos ekspertus:

o 48% no pedagogiem uzskata,
ka vienmeér;

o 32% no pedagogiem uzskata,
ka lielakoties;

o 4% no pedagogiem uzskata,
ka dazreiz;

o 12%, no pedagogiem
uzskata, ka uzskata, ka butiskas
problémsituacijas §T macibu gada
laika nav bijusas. Vidgjais raditajs ir
4,5, jeb 95% pozitivas atbildes.
Vecaki, par 3 vissvarigakajam lietam
bérnudarza pieeja atzist:

. katru dienu bérni pavada
laiku ara (61%);

. bérnudarza ikdiena ir ciesa
saistiba ar dabu (60%);

. bérni tiek sagatavoti macibam
skola (56%).

Vecaki, 3 vissvarigakajam

praktiskajam lietam saistiba ar
bérnudarzu , atzist:
o bérns apgtst pasSapkalpoSanas

prasmes, kliist patstavigs;

par jaunumiem
un parmainam,
ir 4.6, jeb 96%
pozitivas
atbildes.
Novada,
jautajuma par
problémsituacijuj
risinajumu
Vidgjais raditajs
ir 4,2, jeb 90%
pozitivas
atbildes.




° bérnudarza ir

anglu valoda, basketbols, dejas)

resursu
gramatas.

rotallietas,

pieejami
intereSu izglitibas pulcini (baseins,

bérnudarza grupinas ir daudz
spéles,

2

Rezultativais raditajs: 4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Kriterijs Raditajs Rezultats novada/Valstt |Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajam ir plaSas zinasanas un kompetence [Analizgjot, vai vecaki zina Analizgjot rezultatus |Labi

strateégiskaja komunikacija, icksgja
komunikacija, krizes komunikacija un
starpkultiru  komunikacija. Ta nodroSina

teicamu parvaldibu izglitibas iestade. Vaditajs
sp&j brivi komunicet dazadas auditorijas un
situacijas, apzinati pielietojot savu
komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos mérkus.

bérnudarza macibu pieeju,
vidgjais raditajs ir 4,3, jeb 89%
pozitivas atbildes, jo:

° 43% no vecakiem atzist,
ka zina loti labi;

. 46% no vecakiem
atzist, ka zina drizak labi;

. 11% no vecakiem
atzist, ka zina viduvéji.
Atbildot uz jautajumu: “Cik
labi Jiis zinat par §1 bérnudarza
attistibas planiem?”, vid€jais
raditajs ir 4,0, jeb 75%
pozitivas atbildes, jo:

° 25% no vecakiem atzist,
ka zina loti labi;

° 49% no vecakiem atzist,
ka zina drizak labi;

° 23% no vecakiem

atzist, ka zina viduvgji;

novada, vai vecaki
zina bérnudarza
macibu pieeju, vidgjais
raditajs ir 3,8, jeb 69%
pozitivas atbildes.
lAnaliz€jot rezultatus
novada, vai vecaki
zina par bérnudarza
attistibas planiem,
vidgjais raditajs ir 3,1,
jeb 34% pozitivas
atbildes.




° 2% no vecakiem atzist,

ka zina drizak slikti.

Vaditaja viedoklis/runa ir mérktieciga,
argument&ta un logiska. Vaditajam ir augsta
profesionalitate medijpratiba un digitalaja
pratiba, ko apliecina vina sekmigi Istenota
publiska komunikacija, tai skaita socialajos
tiklos.

Regularas publikacijas ANP
plasazinas Iidzeklos, laikraksta
“Adazu novada véstis”, Facebook
lkonta

Labi

organizacija kulturu izglitibas iestade

Rezultativais raditajs: 4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas

darbibu, vaditajs jutas emocionali stabili, izprotot
nepiecieSamibu to sanemt.

ieteiktu So bernudarzu citiem
vecakiem?” vidg&jais raditajs ir 4,9,
ieb 98% pozitivas atbildes, jo,
94% (58) ja, ietektu, 5% (3) drizak
ietektu, bet 2% (1) neietektu.

“Vai Jus ieteiktu So
bernudarzu citiem
vecakiem?” rezultatus
novada, vidgjais
raditajs ir 4,7, jeb 97%
ozitivas atbildes.

Kriterijs Raditajs Rezultats novada/Valstt |Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo| Analizgjot jautajumu: “VaiJis  |Analizgjot jautajuma: |Loti labi

Vaditajs spgj profesionali iesaistities saruna,
gan sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi Verstu
atgriezenisko saiti, prasmigi argumentgjot savu
profesionalo darbibu, sasaistot to ar savam
personibas iezimém un/vai vértibam, kuras
raksturigas izglitibas iestade. Vaditajs prot
apkopot sanemto atgriezenisko saiti un modelét
turpmako profesionalo darbibu, kura varétu
sekot.

76% no pedagogiem uzskata,
atbalsts no pirmsskolas vadibas
ir loti noderigs, 20% drizak
noderigs, kas veido vidgjo
raditaju 4,8, jeb 100% pozitivas
atbildes.

Novada limeni, vidgjais
raditajs ir 4,5, jeb 97%
pozitivas atbildes.

Labi

Rezultativais raditajs: 4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja etiskums




rkojas saskana ar tiem.

Vidgjais raditajs ir 4,9, jeb

100% pozitivas atbildes.

Kriterijs Raditajs Rezultats novada/Valstt |Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj varduun| 88% no  pedagogiem |Novada vidgjais Loti labi

darbu saskanu un respekt iestades definétas| uzskata, ka  vaditaja [raditajs ir 4,7, jeb 99%

vertibas sadarbibai. Vaditajs prot cienpilni paust| vienmér, bet 12%, ka [pozitivas atbildes.

savu redz€jumu, arT gadijumos, kad nepiecieSams| lielakoties, ir  piemérs

paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan| citiem, ikdiena sava darba

ickseja komunikacija. Vaditajs ir defingjis ari] pauzot pirmsskolas

personigas vertibas un/vai principus, konsekventi| veértibas.

e Rezultativais raditajs: 4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju un/vai

pasvaldibu

Kriterijs Raditajs Rezultats novada/Valstt |Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajs inicieé sadarbibu ar dibinataju un/vai|Ja Labi

vietgjo pasvaldibu, aktivi iesaistas sadarbiba, lai:

(1) Iidzdarbotos pasvaldibas un/vai dibinatajalJa Labi

istenotajas aktivitates, tadejadi veicinot dibinataja

un/vai pasvaldibas stratégisko mérku sasniegSanu

(i1) defin€tu izglitibas iestades attistibas viziju, |Ja Loti labi

strat€giju un ikgadgjas darba prioritates un tas

sekmigi istenotu

(1i1) nodroSinatu meérktiecigu personala Ja Loti labi

profesionalas kompetences pilnveidi, defingjot
pedagogu personigo atbildibu un intereses par
savu profesionalas kompetences pilnveidi, ka ar1
nemot vera nepiecieSamibu nodroSinat izglitibas
iestades stratégiskas attistibas vajadzibas




(iv) definétu un izvertetu izglitibas programmu  |Ja Labi
meérkus un sasniedzamos kvalitativos un
kvantitativos rezultatus

(v) nodroSinatu atbilstoSu un miisdienigu Ja Loti labi
infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu
istenoSanai
. Rezultativais raditajs: 4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar vietéjo kopienu un/vai nozares
organizacijam
Kriterijs Raditajs Rezultats novada/Valstt |Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi
Vaditajs inici€ un organizé plasu sadarbibu ar | Iestade veicina Sigulu un Labi
vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam - | Gaujas ciema iedzivotaju

piedalas tas/to Tstenotajas aktivitatés, kopienai / | Piesaisti iestadei svinot Latvijas
nozarei paredzétu pasakumu, aktivitaSu un neatkaribas pasludinasanas
projektu izveideé dazadu meérku TstenoSanai dienu.

savstarpgjas sadarbibas un/vai mizZzizglitibas
attistibas perspektiva.

e Rezultativais raditajs: 4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un inovaciju organizacijas kultaru izglitibas
iestade

Kriterijs Raditajs Rezultats novada/Valstt |Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajs veido izzinpas un inovaciju |[Analizgjot, cik pardomati (planoti,| Analizgjot, cik Loti labi

organizacijas kultiiru iestade, ko raksturo visu [pakapeniski, saprotami) pardomati novada

pusu (pieméram, dibinatajs, personals, [pirmsskola tiek ieviestas jaunas [Pirmsskolas tiek ieviestas

izglitojamie, vecaki, kopiena) atvértiba [lietas (inovacijas,uzlabojumi): jaunas lietas, v1§éja1s

parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu un | 48% no pedagogiem raditajs ir 4,2, jeb 91%

gataviba uznemties atbildibu par parmainu fuzskata, ka tas ir loti pardomati; ~[POZitTvas atbildes.

ievieSanu. Analiz€jot novada

ITment, cik, labi




J 52%, no pedagogiem vaditaji skolotajiem

uzskata, ka drizak pardomati. skaidro parmainu
Vidgjais raditajs ir 4,5, jeb 100% [nepiecieSamibu, to
pozitivas atbildes. ievieSanas "plusus
Analiz€jot, cik labi vaditaja unminusus", vidgjais
skolotajiem skaidro parmainu raditajs ir 4,4, jeb 97 %
nepiecieSamibu, to ievieSanas pozitivas atbildes.

"plusus unminusus", 60% no
pedagogiem uzskata, ka loti labi,
bet 40% no pedagogiem uzskata,
labi, kas veido vidgjo raditaju 4,6,
jeb 100% pozitivas atbildes.

Par  visvértigako  uzlabojumul
pirmsskola §1 macibu gada laika]
tiek minéts: Montesori rakstito
burtu un lasitprasmes apguves
lielais meterials katra grupa!!!
Pirmsskolas ara vides pilnveide un
uzlaboSana, sekmégjot izglitojamo

macisanos daba. Vienota,
sistémiska profesionala apmaciba
darbiniekiem.

Apbrinoju vaditajas kapacitati un|
darbigumu gan palidzot vecakiem
rakstit ideju projektus, meklet
iespgju, ka padarit bérnu dzivi
pirmsskola 1zzinu veicinoSaku.
2023. gada Sajutu taka un katrai
grupai savs darzins, 2024. gads top
ara terase Namins!

e Rezultativais raditajs: 4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpéjas pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestade



komanddarbu, kas dod iesp&ju apkopot, uzkrat un|
publiskot zinaSanu radiSanas un macisanas
pieredzi, nodroSina metodiska centra atbalsta]
funkcijas citam izglitibas iestadém, ka ari inicié
sadarbibu ar citam iestadém augstvertigu macibu
sasniegumu  nodroS$inasanai  un  izglitibas
programmu kvalitativai Tstenosanai.

uzlabojumus, inovacijas,
izmégina jaunas lietas sava
darba, no vaditajas puses:

o 88% no pedagogiem
tiek noverteti izsakot atzinibu
publiski;

o 60% no pedagogiem
uzskata, ka tiek novertéti
izsakot atzinibu privati,

o 44% no pedagogiem
uzskata, ka tiek noverteti
pieskirot naudas prémijas vai
piemaksas;

o 24% no pedagogiem
uzskata, ka tiek noverteti
pieskirot papildu resursus
darbam;

o 16 no pedagogiem
uzskata, ka pirmsskola tiek
novertéti visi skolotaji, kuri
ievie$ jaunas lietas sava darba
un tas tiek kopigi atziméts ar
kopigu ekskursiju.

Kriterijs Raditajs Rezultats novada/Valstt |Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajs vada savstarpgju maciSanos un|Pirmsskola, skolotdji, kas veic Loti labi

o Rezultativais raditajs: 4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Kriterijs Raditajs Rezultats novada/Valstt |Vertgjums
Japilnveido/ labi/
loti labi

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaistii Analizgjot, cik labi | Analizgjot skolotaju |Labi

izglitibas iestades darbiba, veido atbalsta sistému| pirmsskola  ir  atrunatas jatbildes par atbildibam




vecaku iniciativam, nodroSina proaktivu vecaku
un citu iesaistito pusu interesu lidzsvaroSanu.

pirmsskolas (skolotaju,
vadibas) un vecaku
atbildibas, 68% no

pedagogiem uzskata, ka loti
labi, 28% no pedagogiem
uzskata, ka labi, bet 4% (1)
no pedagogiem uzskata, ka
viduvgji. Vidgjais raditajs ir
4,6, jeb 96% pozitivas
atbildes.

Pirmsskolas sadarbibu ar
bérnu vecakiem, skolotaji
verte ar vidgjo raditaju 4,6,
jeb 92% pozitivas atbildes.
64% no pedagogiem uzskata,
ka ta ir loti laba, 28% no
pedagogiem uzskata, ka laba,
bet 8% no pedagogiem
uzskata, ka viduvgja.
Analizgjot vecaku atbildes
par infomacijas apriti iestadg,
vidgjais raditajs ir 4.8, jeb,
98% pozitivas atbildes, jo,
83% no vecakiem uzskata, ka
ta ir loti skaidra, 15% no
vecakiem uzskata, ka drizak
skaidra, bet 2% (1) no
vecakiem wuzskata, ka loti
neskaidra.

Vecaki  augstu  noverté
pirmsskolas  darbibas un
personala darba kvalitati,

attieksmi, atbalstu, sadarbibu
par  vérttbam  nosaucot:

novada bérnudarzos,
vid€jais raditajs ir 4.3,
jeb, 93% pozitivas
atbildes.

Pirmsskolu sadarbibu
ar bérnu vecakiem
novada Itment,
skolotaji verte ar
vid€jo raditaju 4,3, jeb
05% pozitivas atbildes.

lAnalizgjot vecaku
atbildes par
infomacijas apriti
novada bérnudarzos,
vidgjais raditajs ir 4.5,
jeb, 93% pozitivas
atbildes.




gimeniskumu, milumu,
atsaucibu un “sajutu, ka esi
starp savejiem! Un tieSi tas ir
uzsvara punkts Piejuras
komandai!*“. Vecaki atzist, ka
: “Loti patik, ka tiek koptas
Latviskas  tradicijas  un
nodarb&s/pasakumos tiek
iesaistiti vecaki.”

Pedagogu komunikacija ar vecakiem Analizgjot vecaku atbildes |Analizgjot vecaku L_oti labi
par pedagogu komunikaciju fatbildes par pedagogu
ar vecakiem, ko raksturo komunikaciju ar
laiciga informacijas (vecakiem, vidgjais
sanemSanu no bérnudarza, [raditajs novada ir 4.3,
grupinas  skolotajiem par [jeb, 89% pozitivas
bérna dienas planu, [atbildes.

izmainam, nepiecieSamo
apgerbu, resursiem, vidgjais
raditajs ir 4,6, jeb 93%
pozitivas atbildes, jo, 71% no
vecakiem uzskata, ka sanem
loti laicigi, 22% no vecakiem
uzskata, ka drizak laicigi, 2%
no vecakiem uzskata, ka ne
laicigi, ne novéloti, bet 5% no
vecakiem uzskata, ka sanem
drizak koveloti.

Rezultativais raditajs: 4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot izglitibas iestades padomes/konventa un izglitojamo
arstavibas institiicijas darbibu

Kriterijs Raditajs Rezultats Vertejums
novada/Valst Japilnveido/ labi/
loti labi




Vaditajs rada priekSnosacijumus un inicié
efektivu izglitibas iestades:

lesaista tas izglitibas iestades prioritasu | Lémumus un attisttbas merkus Loti labi
sasniegSana, | izvirza kopd ar lestades padomi
un iestades komandu

plano vadibas komandas atbalstu un | lestades vaditajas profesionala Loti labi

nepiecieSamos finansu resursus | darbiba ir vérsta uz izglitojamo
un darbinieku izaugsmi un
labbiitibu iestade.




